idades

' Derechos
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Centros Tematicos que se ubican en la Zona Metropolitana:
1. Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio.
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4. Centro Universitario de Ciencias Econdmico-Administrativas.
5. Centro Universitario de Ciencias Exdctas e Ingenierias.

6. Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades.
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Introduccion a la
Universidad de
Guadalajara

Preseittacion
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i ste manual de consulta fue edi-

tado a instancia de la Federacion

¢ de Estudiantes Universitarios

con-el apoyo de la Coordinaciéon de
Servicios Estudiantiles.

Su objetivo es brindarie informacion
basica sobre los derechos y respon-
sabilidades que tienes como estudian-
te de la Universidad de Guadalajara.

Es nuestra intencion que este documen-
to se convierta en una herramienta util
para el ejercicio cotidiano y responsa-
ble de tus derechos, aportandote ele-
mentos que te permitan desarrollarte
plenamente como persona, como estu-
diante y como ciudadano; y de esta for-
ma, aproveches al maximo la oportuni-
dad formativa que te ofrece una institu-
cidn con mas de 200 afios de experien-
cia educativa en nuestro Estado.

Este manual se divide en ires partes.
La primera es una introduccion a la
Universidad de Guadalajara que
incluye su naturaleza, su misioén, vi-
sion y valores.

Se aflade también el organigrama de
su estructura actual en forma de red.

5
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Derechos

Responsabilidades

Ejemplo

Presentacion

La segunda parte se refiere a los
derechos que tienes como
estudiante en general y como es-
tudiante de-esta casa de estudios
en particular, mediante una clasifi-
cacion que facilite-su consulta.

Se :incluyen también las
obligaciones, responsabilidades y
sanciones previstos en la legisla-
¢ién universitaria para quienes no
cumplen con las disposiciones es-
tablecidas, asi como los recursos
legales que puede utilizar un alum-
no cuando 'se encuentra sujeto a
una:sancion.

En la ultima parte se presenta un
ejemplo practico donde puedes
ver con claridad las relaciones en-

tre ‘derechos, obligaciones,
responsabilidades y sanciones.

B undada en 1792, la Universidad

.. de Guadalgjara es la institucion
de educacian superior mas importante
del occidente del pais y.es reconocida,
a nivel nacional e internacional, por su
trabajo academico en diferentes cam-

pos del conocimiento.

A lo largo de su historia ha pasado por
varias etapas adaptando su estructura
y funcionamiento a las circunstancias
gue se presentan en cada una de ellas,
lo gue le ha permitido mantenerse como
una institucion fundamental para el de-
sarrollo de nuestro Estado y del
occidente de México.



La Universidad de Guadalajara

Vacvs aun ¢, Cual es el propésito, la razon
e ey de ser de la Universidad de
. M;gwn Guadalajara?

La Universidad de Guadalajara es un

organismo publico descentralizado

del Gobierno.del Estado de Jalisco
que goza de autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio,
cuyos fines son formar y actualizar, bachilleres, técnicos profesio-
nales, profesionistas, graduados y demas recursos humanos que
requiere el desarrollo socioeconémico; organizar, realizar, fomen-
tar y difundir la investigacién cientifica, tecnologica y humanistica;
rescatar, conservar, acrecentar y difundir fa cultura,la ciencia y la
tecnologia. La educacion que imparte tiende a la formacion integral
de los alumnos, al desenvolvimiento pleno de sus capacidades y de
su personalidad; fomenta en ellos la tolerancia, el amor a la patria
yalahumanidad, asi comola conciencia de solidaridad enla democracia,
en la justicia y en la libertad.

¢Hacia donde quiere ir la
Universidad de Guadalajara? sy
¢Cémo nos vemos a futuro, en Vifion
el afio 2010?

En el afio 2010, la Universidad de

Guadalajara serd una institucion publica de excelencia, a la
altura de las mejores del mundo. La Sociedad estara satisfe-
cha y orgullosa de su desempefio y le brindara el debido
reconocimiento y apoyo. Tendrd capacidad para ayudar al
Estado en la atencién de quienes han culminado la educacién
basica y aspiran al Sistema de Educacién Media Superior.

La Universidad de Guadalajara

Sus Egresados se distinguiran por su integridad, responsa-
bilidad y destreza técnica y se insertaran de inmediato en la
vida productiva. El Bachillerato estara orientado a la forma-
cion de ciudadanos honestos, con una cultura general satis-
factoria, fisicamente sanos, con alto grado de autoestima,
solidarios con las causas sociales, de ambitos democraticos,
diestros en el razonamiento verbal y matematico, con cono-
cimientos basicos de al menos otro idioma, capaciiados para
trabajar en equipo, para utilizar herramientas tecnologicas
en un proceso de aprendizaje continuo y para solucionar
creativamente sus problemas.

Los Profesionistas podran actualizar permanentemente sus
conocimientos y habilidades por medio de cursos especiales
y diplomados. El aprendizaje estard apoyado en tecnologia
instruccional de punta y se operara una red
amplia de educacién a distancia.

El Egresado participara con solvencia
en los examenes nacionales de cali-
dad profesional y su competen- :
cia estara debidamen-
te certificada. Se dis-
tinguird por su actitud
emprendedora, su com-
petencia profesional y su
integridad ética. Domina-
ré su campo de ejercicio
profesional y las herra-
mientas tecnologicas que
le permitan actualizarse y
seguir aprendiendo. Hablara por
lo menos otro idioma, sera inno-
vador y estara dispuesto para el



La Universidad de Guadalajara

trabajo en equipo. Se guiara por una ética de trabajo respon-
sable, honesta y profesional.

La infraestructura fisica sera adecuada, suficiente y sujeta
a un programa de seguridad y mantenimiento preventivo.
La Red Universitaria sera en si misma un modelo de efi-
ciencia, ahorro y gestion en el uso de recursos cortientes y
en‘servicios publicos.

La Universidad de Guadalajara habra dejado atras toda iner-
cia improductiva y sera una institucion centrada en el logro,
reconocida socialmente por la calidad de sus resultados, pun-
tal del desarrollo sustentable de Jalisco y de México.

¢ Cuales son los principios
que guian el trabajo de nues-
tra universidad?

Valores

FEEE S Yy En la realizacion de su proyecto
educativo, la Universidad debe apo-
yarse en las précticas y valores de quienes forman parte de su
comunidad: alumnaos, académicos y administrativos. Por esto,
se promueve entre los.universitarios un conjunto de principios
que oriente las relaciones entre los universitarios y trascienda
hacia el resto de la sociedad. Conscientes de que los valo-
res no se decretan, se practican y se transmiten
con el ejemplo, ios universitarios.nos comprometemos con
un modelo de conducta basado en la congruencia y en la
austeridad, el respeto a la libertad y a la dignidad humana,
la responsabilidad social y la prudencia con la naturaleza,
la participacion democratica y plural, la tolerancia
con nuestras diferencias, el trabajo organizado, consis-
tente y fecundo, la honestidad y el rigor profesional.

- e il -S._P“'hﬁ
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1 Red Universitaria?

LEnd

Asi esta estructurada administrativamente tu universidad:

Consejo General
Universitario
Consejo Social
~~~~~~

Fundacién
[ Rector General )

11
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Alumnos
Académicos
Trabajadores
Funcionarios

a Universidad de Guadalajara

consagra disposiciones juridi-
cas, es decir, normas que-tienen como
finalidad proteger, beneficiar, asegurary,
sobre todo, regular las relaciones entre
los miembros de la comunidad universi-
taria. La comunidad universitaria se
compone de alumnos, académicos,
trabajadores y funcionarios. A conti-
nuacion nos enfocaremos en las normas
dirigidas principalmente a los alumnos,
como parte fundamental de la universi-
dad.

Por el simple hecho de ser alumno de
la Universidad de Guadalajara, tienes
un vinculo con nuestra institucion. Ese
vinculo implica corresponsabilidad, es
decir, la universidad tiene obligaciones
hacia ti como tU las tienes tambien
hacia ella. Por esta razén queremos
que conozcas y ejerzas los derechos
con los gue cuentas; asi como tus
obligaciones con la universidad.

Derechos y Responsabilidades

Estamos convencidos que, en la
medida que estés informado sobre las
prerrogativas de que gozas y los
deberes por cumplir, podras tener mas
claridad y seguridad respecto a lo que
puedes exigir de tu universidad, y tam-
bién, lo que le debes dar.

{ aleoor
Ahora bien, de acuerdo a la C if andinid Lt

Ley Organica, se considera Wn‘ls

alumno a todo aquél que,

cumpliendo los requisitos delOSAlumno:
de ingreso establecidos por

la normatividad aplicable,’

haya sido admitido y se -encuentre inscrito en alguno de los

programas académicos de la Universidad.?

Los alumnos de la Universidad pueden tener las siguientes
categorias:®

I.- Ordinarios.- Los que se inscriben con la finalidad de
adquirir un titulo o grado universitario. A su vez, pueden te-
ner la calidad de regulares, irregulares y condicionales.

a) Ordinarios regulares; los que cuenien
con la totalidad de los créditos obligato-
rios aprobados.

b) Ordinarios irregulares; los que

tengan créditos académicos obligatorios

reprobados.

' Reglamento General de Ingreso de Alumnos, de la U. de G.
2 | gy Organica de la U. de G., T. II, Cap. Ili, Art. 20.
3 Ley Orgénica de la U. de G, T. ll, Cép. Il], Art. 20. 15



Derechos y Responsabilidades

c) Ordinarios condicionales; son aquellos
gue hubiesen solicitado a la Universidad
la revalidacion o reconocimiento de equi-
valencia de estudios previos, realizados

en ofra institucion educativa y cuyo expe-

diente se encuentre en tramite.

Il.- Especiales.- Los que solo asisten a cursos libres o
especiales, sin otro privilegio que la de asistir a clases, apare-
cer en listas de asistencia, sustentar examenes recabando la
respectiva boleta de calificacion; pero, sin derecho a obtener
titulo o grado alguno, ni revalidar estudios anteriores.

lil.- Oyentes.- son los que al inscribirse en uno o mas
cursos, persiguen solamente finalidades culturales.

oy
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Mis'Derechos

os derechos que los estudian-

tes tienen, son un conjunto de

derechos o privilegios que le
son propios por su condicion de alum-
no de un plan de estudios de esta
Universidad. Esos derechos estan es-
tablecidos principalmente en el articu-
lo tercero de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la
particular del Estado de Jalisco, la Ley
Organica, el Estatuto General y demas
disposiciones reglamentarias de la Uni-
versidad de Guadalajara. El ejercicio
de esos derechos resulta indispensa-
ble para el desarrollo de las y los
estudiantes. Estos derechos deben ser
reconocidos y garantizados por el
Estado y se pueden clasificar de la
iguiente manera:

17



Derechos y Responsabilidades

%WH /)% * Derecho a recibir la ensefianza.*
%s * Derecho a recibir una formacién in-
. tegral, y una docencia cualificada y
) actualizada.

* Derecho a ser orientados en sus estudios,
* Derecho a recibir, al inicio de cada ciclo
escolar, los programas de las asignaturas,
informacién sobre el calendario escolar y
horarios.
*Derecho a conocer los criterios de
evaluacion de cada asignatura.
* Derecho a ser evaluados de modo objetivo
y de manera continua a lo largo del curso.
* Derecho a solicitar la revisién de sus
calificaciones.
* Derecho a la revalidacion, establecimiento
de equivalencias y acreditacién de estudios.
* Derecho a obtener, mediante la acreditacién
de las respectivas pruebas de conocimientos
y demas requisitos establecidos, el diploma,
certificado, titulo o grado universitario
correspondiente.

‘Para mayor informacion, consdltese la siguiente normatividad: Ley Orgénica de
laU. de G., Art. 21; Estatuto del Personal Académico de la U. de G., Art. 37, frac.
.VI; Reglamento General de Evaluacién y Promocion de Alumnos, Cép. I, Art. 9,
Céaps. ly IV, Cap. X, Art. 49; Reglamento de Revalidaciones, Establecimiento de
Equivalencias y Acreditacion de Estudios de la U. de G.

18

Derechos y Responsabilidades

* Derecho a reunirse, asociarse y expresar sus
opiniones sobre los asuntos que
a la Institucion conciernan.®
* Derecho a formar parte de los
6rganos de gobierno de la
Universidad.
* Derecho a realizar actividades en
beneficio de la Institucion.
* Derecho a participar activamente en todo lo
que atafie a la vida universitaria.
* Derecho a recibir informacién acerca de
todas las cuestiones que afecten a la
comunidad universitaria.
* Derecho a incorporarse de forma gratuita al
|.M.S.S. y recibir prestaciones en especie del
Seguro de Enfermedades y Maternidad.®
* Derecho a beneficiarse de un sistema justo
de apoyos econdmicos a estudiantes sobresa-
lientes.
* Derecho a recibir servicios extracurriculares,
CH!TIH’H[L’S" como bepas de idiomas, computa-
: ) cion, etcétera; que coadyuven con el

ASI.MCIQIES desarrollo armonico e integral del

. Ay estudiante.
Promocion * Derecho a beneficiarse de progra-

mas de prestaciéon de servicios en
materia de alimentos, transporte, material
didactico, vivienda y salud.

de Part

5 | ey Orgénica de la U. de G., Tit. 2°, Cap. I, Art. 21; y Titulos IV y V;
Estatuto General de la U. de G., Titulos IlI°, IV°y V.

19



Derechos y Responsabilidades

- 4 Derecho a partlmpar en programas

. deportlvos recreativos, culturales,
» . asistenciales, de vmcu|ac:on con la comu-
nidad, el- mercado de traba;o y la sociedad
en general LI

.* Derecho a par’umpar en las tareas de’

mveshgacuon en la medida de lo posible y .
; - bajo una orientacion adecuada. : - !
1 - * Derecho a ser sujetos: de condonacion,
E reduccson o recibir plazos, para 2 ) ;
&/ 0 el pago de las contribuciones Loy S
que debe hacer alaUniversidad. - y
’ el o1 g as normas universitarias establecen reglas de con-
' vivencia cuya realizacion da naCImllento‘a Dere-
|. chosy Obllgamones que Ias mlsmas normas otorgan e“
I imponen. p LI9%
| ~ - Ter ’
El s6lo hecho de ser admltldo enun plan de estudios de'i
; la Universidad de Guadalajara -da lugar a ciertas Obliga-
= ciones haC|a nuestra _casa de estudios ‘que se puedep
= . expresar en varlas formas DAR IHACERI O NO HACER pii
f Los alumnos y alumnas de la UnlverS|dad de Guadalajara
estan obligados pnnmpalmente a
] L i L Hi ;; ah.:)eilv{)a( .t o
w0 -uly, Asistird clases... .
Decreto de fecha 08 de septlembre de 1998 pubhcado en el Diario Ofi- Vit kg lE} M )
‘Realiza '
cial de la Federacion el 14 de septiembre de 1998. Para acceder a este el
beneficio es requisito indispensable que no fengas esta prestacion por £ L 8 en Peneﬂc‘O de la
medio de tus padres o conyugue. El tramlte requiere que presentes, en | ) PR UnlverSIdad B
la clinica del IMSS mas cercana, copia de tu Gltima orden de pago, cre- ORI 353 RAMIPESOVEL 12
dencial vigente de la universidad y copia de kardex Vet e M ity SIS
20 21
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Derechos y Responsabilidades

* Estudiar y cumplir con los planes y
programas académicos.

* Cooperar mediante sus aportaciones
econ6émicas, al mejoramientio de la
Universidad, para que esta pueda cumplir con
la mayor amplitud su mision.

* Guardar respeto a los demés miembros de

la comunidad universitaria, a las instalaciones
y actividades de la Universidad de Guadalajara.

Las demas que establezcan Ilos
ordenamientos normativos de la Universidad.

Causus de Responsabilidad y
~Sanciones Paralos ESt
" dela Universidad de Guadalajara

El estudiante debe conducirse dentro de los margenes de las
normas antes mencionadas; de no ser asf, la Universidad por
conducto de sus dérganos de gobierno, debe aplicar una
sancion al infractor.

Las normas universitarias establecen determinadas conse-
cuencias cuando existe incumplimiento de los deberes de los
estudiantes; dicha consecuencia es la sancion.

Las sanciones se encuentran condicionadas por la
realizacion de supuestos normativos, que de acuerdo a la
gravedad de la infraccién es el grado de la sancion.

22

Derechos y Responsabilidades

Las causas de responsabilidad, que
ameritan sanciones, son las siguientes:”

* Violar por accién o por omisién, cualesquie-
ra de las obligaciones impuestas por la Ley
Organica, el Estatuto General, los reglamen-
tos o los acuerdos de las autoridades de la
Universidad, asi como cualquier otra falta a la
disciplina;

* No guardar el respeto y consideracion
debidos a las labores académicas, a los
directivos, académicos, personal administrati-
VO y compafieros en sus respectivos casos;
* Conducirse con hostilidad o coaccién en
actos concretos, en conira de cualquier
universitario o grupo de universitarios, por
razones ideoldgicas o de orden puramente
personal;

* Causar dafo a las instalaciones, equipo y
mobiliario de la Universidad;

* Utilizar bienes del patrimonio universitario
para fines distintos de aquellos a que estan
destinados;

* Disponer de bienes del patrimonio universita-
rio, sin la autorizacion correspondiente,
conforme a las disposiciones de la Ley
Organica;

7 Se encuentran establecidas en los Titulos Octavo, capitulo I°, articulos
90 y 92, de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, y en el
Titulo Séptimo, articulo 205, del Estatuto General de la Universidad de
Guadalajara.

23




Derechos y Responsabilidades

* Qustraer o falsificar documentos o
informes, asi como la informacion
grabada en medios electrénicos;
*4 a comision de conductas ilicitas
graves dirigidas contra la existencia,
la unidad, el decoro y los fines
esenciales de ia Universidad;

* Negarse a prestar el Servicio Social;
* Hacer propaganda partidista o
religiosa durante el desempefio de
sus actividades en los recintos
universitarios;

* Cometer o promover dentro de los
recintos universitarios actos
inmorales o ilicitos;

* Suspender injustificadamente, en

forma parcial o total, las actividades
académicas o administrativas;

* Usurpar las funciones que estén
legalmente asignadas a otros
integrantes de la comunidad
universitaria; ‘

* Acudir a la Universidad en estado
de ebriedad o bajo los efectos de
alguin estupefaciente, psicotropico o
inhalante; ingerir, distribuir onerosa
o gratuitamente a otro, en los recin-
tos universitarios bebidas alcoholicas
y las sustancias consideradas por la
ley como estupefacientes o
psicotropicos, o cualquier otra que
produzca efectos similares en la
conducta del individuo que los utiliza;

24

Derechos y Responsabilidades

* Portar armas de cualquier clase en los recin-
tos universitarios;

* Faltar a la disciplina en cuaiquier forma.
Las sanciones aplicables, a los alumnos de la
Universidad de Guadalajara, con motivo de la
comisién de las infracciones establecidas en
la normatividad universitaria, son las
siguientes:

* Amonestacion;

* Apercibimiento

* Suspensidn hasta por un afo
segun sea el caso;

* Expulsion definitiva.

AN -~ i
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“'de los Estudiantesidela %

SUniversidad de Guadcdt ]a

i
b os alumnos de la Universidad que hallan sido sancio-
4 nados, y que considere que dicha sancion fue injusta,

tienen a su alcance los recursos administrativos de Revision y
de Reconsideracion, estos para impugnar dicha sancion.

1. Recurso de Revisién: se presenta en contra de las reso-
luciones que determinen una sancion, y
conocera del mismo, el 6rgano superior
del que la dicto; con excepcion de los
casos de suspension por un afio, expul-
sién definitiva o.inhabilitacion, que son
competencia del Consejo General Uni-
versitario.

2. Recurso de .
Reconsideracion: 4

se presentaencon-: 88 g asvnacie sl
tra %e las resolucio- R@CO”MEF aClén
nes de los érganos de

gobierno de la Univer-

sidad, que cause una afectacion directa al recurrente; de di-
cho recurso conocera la propia-autoridad que haya dictado.

8Titulo Octavo, capitulo I, de la Ley Organica de la U. de G.; Titulo Sépti-
mo, arts: 210 al 215, del Estatuto General de la U. de G.; Capitulo VI y IX,
del Reglamento de Estimulos Econdmicos para Estudiantes Sobresalientes
de la U. de G.
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Derechos y Responsabilidades

Aquellos alumnos que aspiren o sean beneficiarios del pro-
grama de “Estimulos  Econdmicos para Estudiantes
Sobresalientes”, tienen a su vez los recursos
administrativos de Inconformidad y de Revisién, mismos que
proceden en los siguientes casos:

1. Recurso de Inconformidad: procede en contra del resulta-
do de la evaluacion que realiza la Comision de Condonaciones,
Pensiones y Becas respectiva, a la solicitud del alumno:que
aspira a ser beneficiado por el Programa de Estimulo. a Estu-
diantes Sobresalien-
tes; dicho recurso se
presenta ante la Secre-
taria Académica del
Centro Universitario o
del Sistema de Educa-
cién Media Superior, ¥

nformidad

se dirige a la Comision de Condo-
nacion, Pensiones y Becas del H.
Consejo General Universitario.

R 4 isire

Il. Recurso de Revisidn: Se pre- e‘)lsw n
senta por el estudiante en contra

de la resolucion-que determine cancelar-el-estimulo de.que
gozaba, por considerar violados sus derechos; dicho recurso
se presenta ante la Comisién de Condonacion, Pensiones y
Becas del H. Consejo General Universitario.
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“Articulo 21, fraccion |, de la'Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara’.

2) Como alumno de la U. de G., tienes‘la obliga-
cion de asistir a clases, cumplir y aprobar las
materias que contempla el plan de estudio.

“Articulo 21, fracciones VI, IXy X, de la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guadalajara”

3) Si por cualquier circunstancia no
J apruebas, en los periodos ordinario y
extraordinario, una materia, tienes el
derecho a repetir dicha materia en el ciclo
escolar inmediato siguiente, teniendo la oportu-
nidad de acreditarla durante el proceso de
evaluacién ordinario o ‘periodo -extraordinario.
“Articulo 33, del Reglamento General de
Evaluacién y Promocion de Alumnos de la

w U. de G.”.

4) En caso de que no logres acreditar la materia en
los términos del inciso 3, incurres en un caso de responsa-
bilidad, y como consecuencia sujeto de una sancidn, que
significa que se te dara de baja‘de la Universidad.
“Articulo 33, del Reglamento General de Evaluacion y
Promocion de Alumnos de la U. de G.”.
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Ejemplo Practico

5) El alumno que haya sido dado de baja de conformidad en e
articulo 33, del Reglamento
General de Evaluacion vy
Promocion de Alumnos, de la
U. de G., tiene derecho a solici-
tar, por medio de un escrito a la
Comision de Educacion del
Consejo de Centro o de Escuela,
antes del.inicio del ciclo inmedia-
to siguiente en que haya sido dado
de baja, una nueva oportunidad
para acreditar la o las materias que
adeude.
“Articuio 34, del Reglamento. General
de Evaluacion y Promocién de Alumnos,
de la U. de G.".

6) En caso de autorizarse la solicitud, de
repetir la o las materias por las que se le
dio de baja de la Universidad, solo tendra
la oportunidad de acreditar la materia que
adeuda en el periodo de evaluacién
ordinaria; en caso de no presentarse al
curso y no lograr una calificacion
aprobatoria, en todas y cada una de las
materias que adeude, el alumno incu-
rrird4 en una causa de responsabilidad,
que trae como consecuencia la sancion
de ser dado de baja en forma automatica
y definitiva de la Universidad.
“Articulos 32, 33, 34 y 35, del Regla- §
mento General de Evaluacion y
Promocion de Alumnos, de la U. de G.”.
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. La Coordinaciéon de Servicios Estu-
diantiles (CSE) es una dependencia uni-
versitaria creada especialmente para
brindarte servicios y apoyos complemen-
tarios a tu-formacion-académica. L a
CSE cuenta con una Unidad de Bien-
estar Estudiantil" donde se han
;W conjuntado una sgrie de servicios en el
ESTUDIANTILES Area de Promocién de los Derechos y
Responsabilidades de los Estudiantes.
Si necesitas informacion o‘asesoria respecio al gjercicio de
tus derechos y responsabilidades puedes acudir a nuestras
oficinas, donde te atenderemos de lunes a viernes de 9:00 a
15:00 hrs y.los sdbados de 10:00 a 14:00 hrs. O si lo prefieres,
puedes-llamar a los teléfonos que se incluyen al final de este
folleto también puedes consultar la siguiente direccién-de
Internet:

http://www.cgsu.udg.mx/cse

Si quieres consultar los textos completos de la legislacion
universitaria puedes visitar la pagina de la Secretaria General
de la Universidad, en donde encontraras una liga a la
normatividad vigente que incluye la Ley Organica, el Estatuto
General, los reglamentos y demas ordenamientos que rigen'la
vida de nuestra institucion: hittp:/www.secgral.udg.mx/
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