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DR. HIRINEO MARTINEZ BARRAGAN
MIEMBRO DEL COLEGIO
PRESENTE

Por este medio me permito convocar a Usted a la reunion ordinaria de Colegio
Departamental que se llevara a cabo el martes 26 de julio del presente afio a las 12:00
hrs. en la Jefatura del Departamento, por lo que se le solicita su puntual asistencia para
desahogar los temas que a continuacién se detallan:

PUNTOS A TRATAR:

Lista de asistencia y declaratoria del Quérum Legal.

Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia.

Aprobacién del Reglamento de Academias.

Primer Informe de Actividades del Jefe de Departamento de Geografia.
Asuntos varios.

OhWN -

Esperando contar con su valiosa y puntual asistencia, le saludo cordialmente.

ATENTAMBNTE
“PIENSA Y TRABAXJA”
Guadalajara, Jal., a 2248 ]

PRESIDENTE DEL. COLEGIO
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Punto No. 2. Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia. Se
aprueba con la siguiente modificacion al punto 7. La Dra. Katia Magdalena Lozano
Uvarios corrige en el sentido de que se tratar de la incorporacion como Profesor
Huésped del Dr. Pablo Mateos, no de una Estancia Académica.

Punto 3. Aprobacion del Reglamento de Academias. Se aprueban las
modificaciones al Reglamento de Academias y se turna para la firma de cada uno
| de los integrantes de El Colegio Departamental.

Punto 4. Primer Informe de Actividades del Jefe de Departamento de
Geografia. Se dio lectura al Primer Informe de Actividades correspondiente a la
administracion 2010-2013, el cual fue elaborado con base en los informes de cada
uno de los integrantes de El Colegio Departamental y de los archivos de la propia
Jefatura de Departamento. Al terminar se hicieron diversos comentarios y
recomendaciones para subsanar algunas omisiones. Se acord6 presentarlo ante el
pleno del personal que integra el Departamento de Geografia y Ordenacion
Territorial, en la proxima reunion general.

Punto 5. Asuntos Varios.

» Se revis6 y aprobd el programa de servicio social de la Licenciatura en
Geografia, calendario 2011-B. Al respecto se identificaron algunos faltantes
de profesores del Departamento que pidieron prestadores de servicio
social. Se solicitara su inclusién, entre tanto se solventara con asignaciones
a la jefatura del Departamento desde donde se reasignaran al profesor
solicitante.

» Se acuerda revisar la pagina Web del Departamento de Geografia y
Ordenacion Territorial para mejorar su imagen y hacerla mas eficiente.

» Se insiste en crear un patronato del Departamento de Geografia y
Ordenacion Territorial que ayude a coadyuvar las carencias en las tareas
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sustantivas de la investigacion y la docencia, tales como trabajo de campo,
obtencién de informacion y actualizacion de equipo.

» Se hace la peticion para que el Presidente del Colegio Departamental se
pronuncia ante quien corresponda para que se mejoren las condiciones
para el mejor desempefio de la labor docente, tales como el acceso a

internet en todos los salones, actualizacion de programas y equipo en los
laboratorios, etcétera.

La reunion finalizé a las 13:00 hrs.

ATENTAMENTE
“Piensa y frabaja”
Guadalajara, Jal., 2

/4
MTRO. HIRINEO MARTINEZ BARRAGAN
PRESIDENTE DEL COLEGIO

MTRA. MARIA DEL CARMEN MACIAS

HUERTA
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PRESIDENTE DE LA ACADEMIA METODOLOGIA Y DIDACTICA DE LA
DE TERRITORIO Y GESTION GEOGRAFIA
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DEPARTAMENTO DE GEOGRAF{A Y ORDENACION TERRITORIAL

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES. ADMINISTRACION 2010-2013
Hirineo Martinez Barragan. Jefe de Departamento.

Julio de 2011

El Departamento de Geografia y Ordenacion Territorial actualmente estd integrado por
45 Académicos de los cuales tres estan de afio sabatico o becados, cuatro son Técnicos
Académicos de tie’mpo completo de ellos uno es de medio tiempo; asi mismo, 23
compafieros se desempefian con plaza de Administrativo. Adicionalmente durante el
afio transcurrido se tuvieron dos pérdidas muy lamentables en nuestro Departamento
por el deceso de nuestros compafieros y amigos Moisés Pérez Mufioz y Ruth Miranda
Guerrero, asi.como otras dos bajas voluntarias debido a que los doctores Jesus

Rodriguez Rodriguez y Bertha Marquez Azua pidieron readscripcidn de dependencia.

El organigrama del Departamento estd conformado por las siguientes
instancias: Colegio Departamental, Jefatura de Departamento, cuatro academias,
cuatro coordinaciones y tres laboratorios, cada una de las cuales tiene representacion
con voz y voto en el Colegio Departamental, mismo que durante el periodo lectivo

junio 2010-julio 2011, estuvo integrado por los siguientes miembros:
> Dr. Hirineo Martinez Barragén. Presidente del Colegio Departamental
» Dra. Lucia Gonzélez Torreros. Presidente de la Academia de Territorio y Gestion

» Mtra. Marfa del Carmen Macias Huerta (Relevé al Mtro. Jestis Amezcua a partir

del primero de abril de 2001). Presidente de la Academia de Metodologia vy

Didactica de la Geografia




> Mtra. Rocio Castillo Aja. Presidente de la Academia Tecnologias de la

Informacién Geogréfica

» Mtro. Antonio Gonzdlez Salazar. Presidente de la Academia de Geografia Fisica

> Mtra. Leticia Loza Ramirez. Jefa del Laboratorio de Geografia Fisica

> Dr. Heriberto Cruz Solis. Jefe del Laboratorio de Nuevas Tecnologias
> Mtro. Federico Morales Graciano. Jefe del Laboratorio de Cartografia
> Dr. Miguel Ernesto Gonzélez Castafieda. Coordinador de Investigacion
» Mtra. Maria Evangelina Salinas Escobar. Coordinadora de Carrera

»> Dra. Katia Magdalena Lozano Uvario. Coordinadora de la Maestria en

Desarrollo Local y Territorio

> Lic. Julieta Bastién Reyna (Relevd a la Lic. Norma Aguayo a partir del primero de

junio de 2011). Coordinadora de Extensién

A todos los titulares de cada &rea, gracias por su colaboracién y apoyo
comprometido. El presente informe estd elaborado con base en los informes
particulares de cada una de las instancias antes referidas, asi mismo el presente
comunicado se hace a nombre y en representacién de cada uno de los integrantes de

El Colegio Departamental, a quienes reitero mi agradecimiento. Se anexa copia de los

informes particulares.

DE LAS SESIONES DEL COLEGIO DEPARTAMENTAL

Durante los tltimos 13 meses de realizaron 10 reuniones de Colegio Departamental,
mds tres reuniones de trabajo que convocd a todos los miembros. Dentro de dichas

reuniones se expusieron diferentes tematicas, entre las cuales se discutieron y

acordaron entre otras, los siguientes aspectos:




v' Permanentemente se mantuvo informado al Colegio Departamental respecto a

los avances en el autodiagndstico, integracion del expediente y los procesos
implicados para la evaluacion de nuestros programas docentes: Licenciatura en
Geografia y Maestria en Desarrollo Local y Territorio. Ambas resultaron
acreditadas por los respectivos organismos evaluadores en el presente afio

(2011)

v' Se elaboré y fue aprobado en la sesién del 23 de julio de 2010 el Plan de
Desarrollo Institucional del Departamento de Geografia y Ordenacién

Territorial

V' Se revisaron y aprobaron los programas de servicio social calendarios 2010-B

2011-Ay 2011-B.

7

v’ Se revisaron y aprobaron los proyectos P3e del Departamento,

correspondientes al afio 2011.

v’ Permanentemente se mantuvo informado al Colegio Departamental sobre los
avances que se tenian en la aprobacién del Doctorado en Geografia y
Ordenacién Territorial, asi como en la designaciéon de su Coordinador y el
nombramiento de la Junta Académica integrada por: Dr. Jesis Rodriguez
Rodriguez, Dra. Bertha Marquez Azua, Dr. Heriberto Cruz Solfs, Dr. Juan Jorge

Rodriguez Bautista, Dr. Héctor Raul Solis Gadea y Dra. Patricia Arias Rosas.

v" Fueron revisados y aprobados los informes del personal académico, en algunos

casos se hicieron recomendaciones. Se realizé lo propio para los participantes

del PROESDE.

v' Se revisaron y aprobaron los proyectos correspondientes a la convocatoria 7.1,

2011.

V' Se realizaron diversos acuerdos para regularizar la situacién administrativa de
alumnos que tomaron cursos en otras carreras y de egresados que tenian

pendiente algunos créditos para efectos de estar en condiciones de postularse

a la titulacién.




v Se revisaron avances de las modificaciones a los reglamentos de Academia y de

Titulacidn. El primero ya esté concluido y aprobado.

En Colegio Departamental se expusieron y acordaron muchos otros temas
relacionados con las actividades sustantivas de nuestro Departamento, los cuales estan
contenidos en cada una de las actas, mismas que se encuentran resguardadas en la

jefatura del Departamento, a la disposicion de ser consultadas cuando asi se requiera.

DEL TRABAJO EN LAS ACADEMIA

Al interior de la Licenciatura en Geografia se conciben cuatro competencias
profesionales, a partir de ellas se identificaron el mismo niimero de academias, las
cuales agrupan las unidades de aprendizaje afines. Es en las academias donde se
discuten los contenidos y la pertinencia de las unidades de aprendizaje, asi como
actividades diversas encaminadas a fortalecer el programa de la Licenciatura en
Geografia. Enseguida se presenta un breve resumen de las actividades de cada una, asi

mismo se anexan al presente, los informes particulares.

Academia de Territorio y Gestion. Hubo seis reuniones ordinarias y una extraordinaria.
De ella surgio la propuesta de un formato para presentar los informes semestrales de
los cursos impartidos. También se sugiere definir criterios minimos para evaluar a los

alumnos, asi como discutir y acordar las competencias por academias.

Academia de Metodologia y Didactica de la Geografia. En esta se realizaron dos
reuniones ordinarias y tres extraordinarias. Entre otros temas, se discutieron las
posibilidades de redefinir la agrupacién de las unidades de aprendizaje, asi como el

nombre y el nimero de academias.

Academia de Geografia Fisica. Se realizaron cinco reuniones ordinarias y una
extraordinaria. Entre otros aspectos se discutieron temas relacionados con el Plan de

Desarrollo Institucional del Departamento, las competencias genéricas y especificas de

la Academia y de las Unidades de Aprendizaje.




Academia de Tecnologias de la Informacién Geografica. Se realizaron cuatro
reuniones ordinarias donde se discutieron diversos tépicos relacionados con las
materias de la Academia. Al mismo tiempo que realizaron diversas tareas, entre ellas el

informe de actividades por curso impartido.
Informe de las otras unidades integrantes del Colegio Departamental

Laboratorio de Cartografia. Se cambié y remodeld el aula de Geo-tecnologias, se
continué con la agenda de cursos y talleres impartidos por el INEGI, aumenté el
numero de usuarios y se mejoré el equipo con la transferencia del resguardado por la
Dra. Ruth Miranda Guerrero y el donativo de una computadora por parte del proyecto
que coordina el Mtro. Luis Valdivia. Se tiene la disponibilidad y existe la posibilidad de
realizar cursos de capacitacién y actualizacién, previa solicitud, como el que impartid la
Mtra. Luz Alejandra Martinez Catillo, “Introduccion a los sistemas de informacién
geografica”, en julio de 2011, con una duracién de 20 horas y la asistencia de 20
alumnos. La Mapoteca Histérica tiene poca concurrencia pero, se sigue trabajando con

la restauracion y la digitalizacién del acervo.

Laboratorio de Geografia Fisica. En esta instancia se realizaron apoyos para la
imparticion de doce cursos de la licenciatura, asi mismo se apoyan otras actividades
mediante el préstamo de instrumentos y la realizacién de determinaciones de
Laboratorio, se recaba informacion meteorolégica y se esta ejecutando el proyecto de

“modernizacién del Laboratorio” con fondos de CECyT-Jal.

Laboratorio de Nuevas Tecnologias. Este se ha concebido y constituido desde un
principio, para soportar diversos proyectos de investigacién y actividades de

vinculacion, entre ellos uno financiado por el CONACyT.

Coordinacién de Carrera. Licenciatura en Geografia. Aqui se da seguimiento a la
programacion académica de la Licenciatura en Geografia que incluye el trabajo de
campo. La coordinadora preside los comités de Titulacién y de Docencia, asi mismo de
ella depende la coordinacién de Tutorias. Algunos de los datos mas relevantes de esta
coordinacién son (calendarios 2010-B y 2011-A): en cada calendario ingresaron 46

alumnos de los cuales han tramitado su baja 8; el Comité de Titulacion ha sesionado 11




veces, se promovieron dos cursos de titulacién, se aprobaron 47 tramites de titulacion
en sus distintas modalidades y han logrado su titulacién 46 sustentantes; sobre las
Tutorias se percibe la necesidad de hacerlas mas efectivas; de igual manera es

necesario impulsar los trabajo en el Comité de Docencia.

Coordinacién de Posgrado. Maestria en desarrollo Local y Territorio. De la quinta
generacion seis de los siete egresados presentaron y aprobaron su Examen de Grado.
La promocién de la sexta generacién admitié 14 alumnos, los cuales han concluido los
cursos del primer semestre, todos con beca CONACyT; asi mismo se implementaron las

jornadas de desarrollo local con la realizacién de dos eventos hasta la fecha.

Coordinacién de Investigacién. Entre otras actividades, se disefi6 y estd en
funcionamiento un blog para difundir noticias relevantes, asi como las actividades
propias de esta coordinacién. Se realizaron tres reuniones de trabajo y se disefio el

cologuio de investigacidn.

Coordinacién de Extensién. Funciona como apoyo a la realizacién de diversas
actividades sustantivas. En ella se realizan labores de gestion y organizacién, apoyan la
realizacién de conferencias, cursos extracurriculares, elaboran constancias de

participacion. Realizan labores de difusién interna y externa, entre otras.

DE LAS ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES: VINCULACION Y EXTENSION

v Curso de Induccién al calendario 2010-B (agosto 17-19). Salida de campo por el

Paisaje Agavero.

v Catedra inaugural calendario 2010-B. Conferencista Dr. Carlos Herrejon Peredo,

30 de agosto de 2010, 180 asistentes registrados.

v' Conferencia Magistral “NATURBANIZACION”. Conferencista Dr. Alfonso Doctor,

14 de septiembre de 2010. 57 asistentes registrados.

V' El Primer Foro Desarrollo Sustentable: ¢Quiénes participamos? Y ¢Cémo

contribuimos? 28 de octubre de 2010. 130 asistentes registrados.




Colaboracién en el “IV Coloquio Internacional, Reflexiones Cartograficas”.

Noviembre 2010-febrero 2011. Museo de la ciudad de Guadalajara.

Seminario Geodemografia y Segregacién Urbana Metodologia y visualizacién.

16y 17 de noviembre 2010. Impartié Dr. Pablo Mateos.
La semana de la Geografia 2010-B. 16-20 Noviembre.

I Encuentro Internacional de Tecnologias de la Informacién Geogréfica y el
Ordenamiento Ambiental y Territorial 2010. Territorios Inteligentes (parte del

programa académico de la FIL). 2 y 3 de diciembre 2010. 167 asistentes.

Curso de Induccion al calendario 2011-A (enero 26-28). Trabajo de campo por

el Bajio de La Primavera.

Catedra Inaugural 2011-A. Para la Licenciatura en Geografia y La Maestria en
Desarrollo Local y Territorio. Conferencista Dra. Isabel Rodriguez Chumillas
Universidad Auténoma de Madrid “El giro subjetivo en la evaluacién

paisajistica”. 4 de febrero de 2011. 40 asistentes registrados.

Visita guiada de 18 alumnos y un profesor de la Universidad Auténoma de San

Luis Potosi. 15 de abril de 2011.

Homenaje P6stumo al Ing. Moisés Pérez Mufioz. 24 de mayo 2011. 217

asistentes registrados.

Recepcion a 32 alumnos y 5 profesores visitantes de la Universidad Auténoma
de Guerrero, Taxco El Viejo, 6 de junio 2011. En la Biblioteca Publica del Ejercito

y Fuerza Aérea de México. Calle Contreras Medellin 625.
Cursos de actualizacién Docente: del 28 de junio al 09 de julio del 2010.

Participacion en tres reuniones “RED NACIONAL DE COLABORACION
ACADEMICA ENTRE INSTITUCIONES GEOGRAFICO-UNIVERSITARIAS (RENIG). EI

26 de enero 2011 se realizé la firma de convenio de colaboracién en Ciudad

Universitaria. El 12 de mayo en La Piedad de Cavadas, Michoacan se realizé la




primera reunién formal de la RENIG. La préxima reunidn est4 programada para

agosto del presente, donde se discutird y en su caso se aprobara la agenda.
v Semana de la Geografia 2011-A. Mayo 17-21.

v' Conferencia Interdepartamental dictada por la Dra. Lucia Gonzélez Torreros
“Turismo: Un nuevo eslabén en la cadena productiva agave-tequila. El caso del

paisaje agavero”. 18 de mayo 2011.

v Aparicién del nimero 20 de la Revistas Geocalli (mayo 2011), correspondiente

a septiembre de 2009.

v' Evento publico para la entrega de Constancias de acreditacién de la

Licenciatura en Geografia como programa de Calidad por parte de ACCECISO.

v' Inauguracién del Centro de Documentacion Moisés Pérez Mufioz. 24 de mayo
de 2011. Actualmente cuenta con un acervo de aproximadamente 1500
volimenes. Gracias por sus aportaciones. La consulta se puede realizar de

10:00 a 13:00 Hrs.

v' Profesores del Departamento participan en diversas redes académicas y
proyectos de colaboracién, uno de ellos se denomina: “El paisaje geografico
como objeto de investigacion para la historia y para la organizaciéon del
territorio”. Se trabaja en el taller geografico “Pensar el Paisaje”, a realizarse el
29 de noviembre en colaboracién con El Colegio de lJalisco, El Colegio de

Michoacén y la Universidad Complutense de Madrid.

Para abundar en detalles sobre las actividades antes referidas y otras, ver los

informes particulares y actas de Colegio Departamental.

RENOVACION Y CAPACITACION DEL PROFESORADO

v Se estan realizando las gestiones necesarias para que se incorpore el Dr. Pablo

Mateos como profesor de tiempo completo.




v Para cubrir el perfil académico que dejé vacante la Dra. Ruth Miranda, se esta

haciendo las gestiones para que se incorpore como profesor de asignatura el
Dr. Florian Hruby.

v Durante este periodo lectivo obtuvieron el grado de doctor dos profesores y

estdn préximos a lograrlo seis mas.

ACTIVIDADES PERMANENTES
v' Actualizacién de la pagina WEB del Departamento:

v' Realizacién de tramites y gestiones diversas por parte de la Jefatura de

Departamento y demds instancias del Departamento.

PROYECTOS EN PROCESO

v' Correcciones del reglamento de Titulacién para su aprobacién

V' Revisi6n de las observaciones de ACCECISO para su atencién

v' Revision de la observaciones de CONACYT en el caso de la Maestria en

Desarrollo Local y territorio

Atencion al proyecto de reforma curricular 2011-2012. Actualmente se estd
trabajando en la identificacién del nicleo epistémico de la Geografia. Los
profesores comisionados para esta actividad son: Dr. Andrés Zeromski, Mtro.

Javier Renteria Vargas, Mtro. Juan Pablo Corona Medina y Mtro. Armando

.Chévez Hernandez.

v’ Explorar la posibilidad de postular otro programa docente.

Atender la agenda de la RENIG



ALGUNAS PISTAS PARA CONSTRUIR LA AGENDA A CORTO PLAZO
» Curso de introduccion a los alumnos de primer ingreso

»> Catedra inaugural: La pertinencia del saber geografico en la sociedad actual.

> Seminario de Investigacién

> ‘Revisién de las lineas de investigacién

» Semana de la geografia
» Reforma Curricular

> Taller geografico: Pensar el Paisaje

> Actualizar Geocalli
> Mejorar pagina Web del Departamento
> Instrumentar un medio de divulgacién cientifica interno

> VIl Simposio de Ensefianza de la Geografia en México. Querétaro, 3-5 de

noviembre.

> VI Congreso Internacional de Ordenamiento Territorial. Ensenada, 22-25 de

noviembre.

REFLEXION FINAL

Tiempos de crisis son posibles periodos de oportunidades, la diferencia estd en
cémo la enfrentemos. Solidaridad, compromiso, colaboracién y trabajo son Ia parte
sustantiva de solucion. Por ejemplo, reiteradamente se ha externado la posibilidad
de formar un patronato que apoye en la gestién de recursos para las actividades

sustantivas de la licenciatura, otras salidas son compartir recursos e informacién

que favorezca las docencia, la investigacion y la extensién.




Es reto es fortalecer un proyecto incluyente, solidario y sustentable para el

Departamento de Geografia. Espero que a ello nos podamos sumar cada vez mas.

No me queda mads que pedir su colaboracidn y apoyo.




Elaboracién del Plan de Desarrollo del Departamento.

Solicitud para reconocimiento como maestro emérito Ing. Moisés Pérez M.

Revision y en su caso, aprobacién del Plan de Desarrollo Departamental.

Cartas de apoyo a profesores para su participacién en Programa de Ponentes.

Revisidon y en su caso, aprobacion del P3E 2011,

Revision de avances de acuerdos del Colegio Departamental.

Informe sobre la visita de los evaluadores de ACCECISO.

Cursos de actualizacién para docentes y alumnos (enero /2011).

Evaluacién de informes académicos participantes en PROESDE.

Revisién y aprobacién de los programas de Servicio Social cal 2011 A.

Evaluacién informe anual de actividades personal académico.

Revisién y en su caso, aprobacién proyectos de investigacién Programa 7.1.

Revisién y en su caso, aprobacién Reglamento de Academias.

Revisién y en su caso, aprobacién Reglamento de Titulacion.

Informe preliminar del Dictamen de Acreditacion de la licenciatura (ACCECISO).

Informe sobre los avances de la Reforma Curricular 2011-2012.

Propuesta Dr. Pablo Mateos como Profesor Huésped en la Maestria DLy T.

Solicitud, y en su caso, aprobacién de la solicitud del Mtro. Juan Pablo Corona

Medina como padrino de la generacién 2007 - 2011.

» 22 Revisién y correcciones pertinentes al Reglamento de Academias. En su caso,
aprobacién por el Colegio Departamental.

¢ 23 Revisién y correcciones pertinentes al Reglamento de Titulacién. En su caso,

aprobacién por el Colegio Departamental.

Se participé en la elaboracién del Plan de Desarrollo Departamental, el
ento de Academias y el Reglamento de Titulacién. Los dos primeros
ntos fueron revisados discutidos y aprobados por el pleno del Colegio; el
0, propuesta derivada del Comité de Titulacién actual, fue revisado, discutido,
do por los integrantes del Colegio quedando pendiente su aprobacién.

LA GESTION AL INTERIOR DE LA ACADEMIA

Academia Territorio y Gestién tuvimos un total de seis reuniones. Cinco
de trabajo (incluyendo esta) y una mds, de caricter extraordinario, para la
on de presidente para el periodo 2011-2012, de acuerdo con el Reglamente de
ias vigente.




Propuesta, analisis yie
definicién de acciones y
estrategias especificas de la
academia para ser integrados
en el Plan de Desarrollo del |
Departamento.

Se acuerda diferenciar entre los trabajos que
corresponden directamente con la docencia
y los que se deberdn realizar dnicamente en
el Colegio con la representatividad.

Atin persisten problemas estructurales que
deberén ser resueltos en el tema de tutorias,
oferta académica, seguimiento de alumnos y
la revisién de programas ~ competencias.

Se elaboré la propuesta de PDD, y sobre ella
se trabajo en el Colegio Departamental.

e Andlisis y definicion de | e
competencias generales y
especificas de la licenciatura.

OBJETIVOS:
o Reflexionar sobre las
competencias
especificas que

contribuye a formar
nuestras unidades de
aprendizaje. .
o Acordar una
estrategia y plazos
para actualizar y
homologar .
programas.
o Identificar relaciones
horizontales y
verticales. .
o Establecer rutas
académicas.

Establecer lineamientos en términos de la
“actualizacién y homologacién” de los
programas antes de realizar el ejercicio.
Existe renuencia a homologar argumentando
la pérdida de libertad de céitedra. Sobre la
actualizacién se solicita sea cada tres afios.
Este asunto se llevara a Colegio pues en el
seno de éste se acordd el periodo para la
actualizacién,

Las competencias deberan definirse primero
en el seno del Colegio Departamental o en su
caso, ser definidas por la Coordinacién de
Carreray las academias alinearse a ellas.

Se _solicita al Jefe del Departamento gue se
realice esta tarea en la instancia que
considere pertinente (Colegio
Departamental y/o Comité de Docencia)
Revisibn de los documentos (pe.
Universidad de Salamanca sobre las
competencias de la Geograffa)

No hay acuerdo sobre las rutas criticas ni las
relaciones horizontales y verticales.

especificas que conforman la
competencia integral de

- » Propuesta de estrategia a
seguir para la actualizacion y
homologacién de los
programas de las U de A

e Propuesta de competencias | ¢

Ordenamiento Territorial. °

adscritas. ®

Ante la poca participacion de los profesores

en la reunién anterior, se retoman
discusiones sobre las que ya habfa acuerdos.

Se insiste en la homologacién, en Ila
actualizacién cada tres afios y en la libertad
de catedra. El formato de ficha basica (para
la homologacién) se dice es mas trabajo para
el profesor aunque la idea es simplificar.

Se discute sobre “pre requisitos”.
Inicialmente se acordé presentar los
saberes, posteriormente, se habla de incluir:
competencias (conocimientos, habilidades y
destrezas).

Los programas no reflejan con claridad las
competencias ni  las unidades de
competencia. Se debe de reflexionar en este
sentido sin la presion de la evaluacién y a
partir del trabajo del Comité de Docencia o

L
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de la Coordinacion de la Carrera.

* Actualizar el Reglamento de
Academias derivado de una
accién especifica planteada
en el PDD.

e  Materiales didacticos.

e Revision de los programas de
las unidades de aprendizaje
adscritas y definicién de las
rutas académicas.

Se discute sobre la necesidad de revisar
también otros reglamentos y estatutos.

Se entregan verbalmente algunas
observaciones sobre el reglamento de
academias, se reciben opiniones via correo
electrénico.

Con base en las_observaciones se realiza la

nueva version del Reglamento sobre la que
se discutié y aprob6 en trabajo de Colegio.

Se _solicité al Colegio Departamental que la
entrega de informes de los cursos fuera ung
por semestre, siendo aprobado el punto.

En Colegio se trata el tema de la
actualizacién, acordandose que ésta se
deberd realizar maximo dos afios, con
excepcidn de las materias de la academia de

técnicas en la que serd anual.

e Informe Anual de
Actividades.

e Elementos de Evaluacién
utilizados en los cursos.

e Informe General de los
cursos impartidos (Materias
inscritas en la Academia)
calendario 2011 A.

El presenta informe (escrito enviado por
correo electrdnico).

La verificacién de los elementos a evaluar en
los cursos durante el calendario 2011B. Para
la academia son, de acuerdo con los propios
planteamientos de los profesores en los
programas de estudio de las materias:
Controles de lectura, presentacién de algin
tema, exdmenes, trabajo final y asistencias
y/o participacién.

Se realiza un breve andlisis de los informes
de los cursos impartidos durante el
calendario 20112, Se envio por correo
electrdnico a la Coordinacidn de la Carrera y
ala Coordinacién de Tutorfas. Se envia copia
a la direccién de correo electrénico de la
academia.

(OBRE LOS INFOR

EMESTRALES DE LOS CURSO

ento, en la reunion del 22 de marzo de 2011 un andlisis de los informes de los
darios 2010 A y B. Se intent6, dado que no se tiene un formato de informe
, una sintesis del status que guarda la docencia. Se identifican los problemas
pales y algunas propuestas de solucién que deberdn ser atendidas por
ntes instancias del departamento (Tutorfas, coordinacién, jefatura, comités...) y
esariamente por los profesores de la academia. (Se anexa al este informe)

Con base en la informacién que presentaron los profesores se propone un
0 de informe para que alimente una politica departamental al respecto, que
| dar seguimiento de la situacién y tomar las acciones que en su momento se
convenientes para mejorar, principalmente, la practica docente y las tutorias.




\\\\

total impartido de 32 (incluidos dos cursos de verano) (72%) (Se anexa a este
informe).

4. SOBRE EL TRABAJO PENDIENTE

A. Se tenia previsto que para el mes de junio - julio, como parte de los cursos de
actualizacion docente, se realizara la presentacién y reflexion sobre los
criterios que deberian considerarse como pre requisitos, la articulacién vertical
y horizontal de los contenidos y los vinculos con las competencias de las
materias adscritas a la academia. Esto formaria parte del Curso Taller de
Actualizacién que estaba programado para los meses de junio / julio del
presente. '

Sin embargo, tras haberse pre - definido la mecénica de trabajo para la
Academia, se suspende esta actividad en el departamento. Tarea pendiente en
la Coordinacién de Carrera, Comité de Docencia o Colegio Departamental.

B. Hasta el dia de hoy (21 de julio de 2011), no se ha recibido ninguna propuesta
de materiales did4cticos ni antologias. El comité que revisaria estos materiales
estaba integrado, tentativamente, por la Mtra. Carmen Macfas, el Dr. Miguel E.
Gonzdlez y la Dra. Lucia Gonzélez (la sugerencia es que se solicite a algin
profesor experto en el tema de metodologia y didactica, apoye en este
proceso).

C. La propuesta Reglamento de Titulacién derivada del Comité de Titulacién
actual fue revisado, discutido y modificado por los integrantes del Colegio
quedando pendiente la incorporacién de las observaciones por la Presidenta de
dicho Comité para su aprobacién por el Colegio (Coordinadora de Carrera).

D. Se trabaja en el Colegio (entre los presidentes de las academias) un solo
formato de informe del curso (no en extenso académico) para que sea utilizado
por todos los profesores del departamento a partir del calendario 2011B y con
ello facilitar el seguimiento que guarda la docencia y las tutorias y generar
insumos para alimentar una politica departamental al respecto. Se han
consensado el contenido general, falta por precisar el programa en el que se
realizarad (Word o Excel) para facilitar y optimizar el andlisis de los resultados.

E. Para la materia de Politica Social existe la propuesta del Mtro. Isidro Joel
Mendoza, quien estd interesado en impartirla y ha presentado para ello un
programa que se ha ajustado a algunas de las observaciones del Mtro. Rubén




\\\\
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Rodriguez quien disefid, en 2007, la versién del programa que consta en los
archivos de la academia.

F. En una reunién programada para el 26 de julio, se definiran los medios
‘minimos de evaluacién que deberan tomarse en cuenta en la valoracién del
desempefio y cumplimiento de los alumnos inscritos a los cursos adscritos a la
academia.

Se sugiere:

Dado que la modalidad de la licenciatura es presencial, tanto los profesores
como los alumnos, deben asistir al curso, en la fecha, hora y lugar establecidos
por la coordinacién y dados a conocer a principios del semestre al profesor,
considero que los puntos otorgados a la “asistencia” no tienen razén de ser.

G. Hasta el momento, la Coordinacién de la Carrera no ha convocado a los
presidentes de las academias {Comité Docente / de Docencia) para definir las
competencias de las que se derivard la discusidn en las academias, entre otros

temas pendientes.

Guadalajara, Jalisco. 21 de julio de 2011

Dra. Lucia GO ez Torreros

Profesor Investigador
Presidente de la Academia Territorio y Gestion




INFORME DE ACADEMIA
23 de junio de 2010 al 25 de julio de 2011

Durante este periodo se llevaron a cabo cinco reuniones ordinarias de trabajo y una
extraordinaria.

Del mismo modo, se efectuaron las siguientes actividades:

1. Se realizaron propuestas a incorporar al Plan de Desarrollo Institucional del
Departamento de Geografia y Ordenacidn Territorial.
2. Discusion de las competencias genéricas y especificas de las unidades de

aprendizaje de la Academia.
3. Con la finalidad de hacer frente a la evaluacién de ACCESISO se recopilaron los

programas de asignatura actualizados y uniformados al criterio por competencias.
Asimismo, se analizaron y enviaron a la academia los contenidos minimos de cada
materia.

4. Analisis y discusion de propuestas de cambio del Reglamento de Academias del
Departamento de Geografia y Ordenacién Territorial.

Quedaron como pendientes:

1. Revisar la pertinencia de los contenidos temdticos de los programas de las
unidades de aprendizaje de la Academia de Geografia Fisica.

Discutir las competencias genéricas y especificas de las materias de la academia.
Trabajar en las diferentes competencias del geégrafo.

Actualizar los programas a la fecha del calendario 2011-B.

Discutir los criterios de evaluacion durante el ciclo escolar2011-B.

Sal (2 S

ATENTAMENTE

Antonio Gonzalez Salazar Ing. Guadalupe Quezada Chico
PRESIDENTE SECRETARIO




INFORME DE LA COORDINACION DE CARRERA
Periodo junio de 2010 a junio de 2011

tividades que se desarrollan en la Coordinacion de la Licenciatura en Geografia
caminadas a un 6ptimo desarrollo del programa de pregrado del Departamento

8 Geografia y Ordenacion Territorial. Esta es una labor conjunta de los académicos de

unidad y del personal administrativo de apoyo.

ente informe corresponde al primer afio de gestién de esta administracion. En
e 2010 se tenian 268 alumnos en la licenciatura, en donde 8 de cada 10
el plan de estudios que entr6 en vigor en el calendario escolar 2007"A”
los otros pertenecen al plan de estudios que entré en vigor en el 2004"B”
En el periodo que se reporta, el ingreso de nuevos alumnos a la licenciatura se
o condicionado por la disponibilidad de espacios en aula; en el calendario
ar 2010"B” ingresaron 46 alumnos de estos continlian activos 40, adicionalmente
eron 6 alumnos de intercambio. En el calendario 2011”A” ingresaron 46

s de los cuales continlan 44, ademas de 6 alumnos de intercambio. En ambos

arios solicitaron su baja 8 alumnos.

TES ADMINISTRATIVOS

ordinacion de Carrera es la instancia Departamental que atiende a alumnos,

ores, egresados y otras personas que requieren de diversos tramites

strativos. Las actividades que se realizan se enfocan a la programacion
0 social y practica profesional, procedimientos de titulacion, programacion de
dlidas de campo, planeacion académica (elaboracion de P3E, PIFIS) y expedicion de

nismo, se atienden las solicitudes de la administracién del Centro Universitario

de la Administracion Central.




TIVIDADES COLEGIADAS

abajo colegiado en la Coordinacion de Carrera actualmente se realiza a través del

de titulacion y de manera continua con los presidentes de academia.

E DE TITULACION

mite de Titulacion sesiono de junio de 2010 a junio de 2011 once veces. Las
principales se centran en la aprobacion de modalidades de titulacion y el
imiento de las mismas, adicionalmente, en dicho periodo los miembros del Comité
ifocaron a las siguientes tareas:

o Revision de los archivos de los alumnos que ingresaron a la licenciatura antes del
calendario escolar 1996-A, a fin de identificar sus posibilidades de optar por la
Hitulacion por excelencia académica. Se identificd a un solo alumno en esta
condicion al cual no se ha podido localizar.

convoco y promovié dos cursos de titulacion. Uno se realizé de octubre de 2010
‘afebrero de 2011, titulandose por esta modalidad 19 personas. El segundo esta en
proceso, inicio el 7 de mayo y concluira el 17 de septiembre de este afio, estan
inscritos 6 alumnos.

Revision y actualizacion del Reglamento de Titulacion. La propuesta se entrego al

I;;g@!egio Departamental para su revision en el mes de junio de 2011.

amites desahogados:

tes Junio-diciembre 2010 Enero-junio 2011
obaciones de modalidad de 47 12

de  documentos vy 16 6




Ditante este periodo han obtenido su titulo 46 egresados: 5 por tesis, 12 por
I"e'r"i'a académico sobresaliente, 19 por Seminario de titulacion, 4 por Informe de

Profesionales, 3 por Examen Global Teérico y 3 por Examen de capacitacion

rtante sefialar que los dos Seminarios de Titulacion generaron cien mil pesos
[sos propios, los cuales ingresaron a la Universidad. Aproximadamente el 20 %
Jleso se invirtid en gastos operativos de los cursos (el cual se adeuda ya que
cubiertos por la- administracion y los profesores de los cursos), el resto, Esta
0 a la adquisicion de equipo y materiales de époyo a la docencia. Esos
0s no han sido recuperados. Es necesario trabajar en un esquema que permita el

nmediato de los recursos que se generan por esta via.

IITE DE DOCENCIA

este no se ha instalado de manera formal, se han realizado reuniones con los
tes de Academia para acordar diversos aspectos relacionados con la
idad del programa como son:

» La programacion del curso de actualizacion docente realizado en julio de 2010.

s Acuerdos para la emisién de las constancias de cursos y las cartas de
desempefio académico en enero de 2011.

IDAS DE CAMPO

licitudes de salidas de campo para el periodo reportado son:

¢l calendario 2010 B se presentaron 7 solicitudes y se realizaron 8, esto debido a
anceld una practica conjunta por la percepcion de inseguridad del area al que
2nia planeado realizarla, en su lugar se realizaron practicas por separado de las dos
as. Tres de las salidas se desarrollaron en estados circunvecinos, cuatro al
fior del estado y una en el Area Metropolitana. Los recursos utilizados con este fin

N de gastos menores del Departamento, con la participacion de los alumnos en el



del transporte en el caso de dos de las salidas fuera del Estado. Participaron poco
de 120 alumnos.
En el calendario escolar 2011-A se programaron 8 salidas de campo y se realizaron

slete, una de ellas se canceld por la falta de vehiculo para la subida al Volcan Colima.

ste calendario se realizaron menos practicas fuera del estado, solo una, dos al

iiterior del estado vy el resto en la Zona Conurbada de Guadalajara.

necipal problematica que enfrenta el programa de salidas de campo es la falta de
0s y la escasez de vehiculos. En este calendario se pretendioé que los alumnos no
ran mas que sus gastos personales en la salida, por lo que se realizaron las
tiones necesarias previas para la obtencion de los recursos. Se nos indicé que los
0s se gestionarian a través del Area de Servicios Académicos, especificamente
Programa PIF| para alumnos. Esta via requiere que uno de los alumnos gestione los
08y se arme un expediente que incluye Kardex, copia de credencial de alumno y
lé de que asistid a la practica; el trdmite se realiza posteriormente al gasto. El

ha sido tortuoso por esta via y aun no es posible recuperar los gastos

grama de tutorias esta funcionando pero no podemos considerar que en un nivel
iversas condiciones afectan esta situacién, por un lado la apatia de los
S para asistir con el tutor y por el otro también la limitada disposicién de parte de
Oiesores para atender a sus tutorados, existe la idea de que son ellos quienes
ercarse, lo que ha derivado en inscribirse a unidades de aprendizaje para los
N0 tienen aun los elementos para cursarlas con solvencia, o bien que
ienen las disposiciones del dictamen del plan de estudios. En este sentido es

| establecer estrategias que permitan hacer mas eficiente esta tarea.

0 SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

d administrativa relativa a los tramites de gestion del Servicio Social se

captar las solicitudes de prestadores de servicio social de las areas del



Departamento, tramitar las asignaciones al interior y con instancias externas al
Departamento, cuando concluyen el servicio, enviar al control escolar la constancia
respectiva para el registro de los créditos correspondientes a esta actividad. Durante el
§ periodo que cubre el presente informe 33 iniciaron su servicio social, de los cuales 24
ja concluyeron. Las mayorfa de los alumnos permanecen en el Departamento para la
iealizacion de su servicio social, solo tres de cada diez lo realizaron en oftras
dependencias de la misma universidad (CUCBA), como otras Instituciones publicas
(Instituto de Informacion Territorial, Secundaria Mixta 3, Secretaria de Educacion
Jalisco, Maestria en Ciencias Forenses y Criminologia

?_fié"specto a las practicas de campo en el periodo las iniciaron 28 alumnos, 27 de los
guales ya las concluyeron. La operacion del programa se flexibilizd, ya que aunque
siguen existiendo los convenios, ahora con la carta de aceptacion ha sido suficiente
para la asignacion. De manera mas o menos equilibrada los alumnos se han ubicado en
¢l propio Departamento (10), en instancias del sector puablico (9 en Instituto de
Astronomia, Comisién Nacional de Agua, Instituto de Informacion territorial, SEMADES,
SAGARPA, CFE, Comision Nacional del Agua, Secretaria de Educacion Jalisco,
Secundaria Mixta 13) y Privados (8, en Quercurs, Siafase, Conacer, Buré de Gestion

@[ﬁbiantal de Occidente y Servicios de Ingenieria de Occidente Tlaloc).

TRABAJO POR HACER

» Concluir las observaciones realizadas en sesion de trabajo de los miembros del
Colegio Departamental a la propuesta de reglamento de Titulacion.

+ Trabajar sobre las observaciones de ACCECISO al programa docente.

s Poner en marcha el Comité de Docencia.

» Poner en marcha el Comité de Practicas de Campo.

ATENTAMENTE
Guadalajara, Jalisco a W&Julio de 2011

MTRA. MARIA EVANGELINA SALINAS ESCOBAR
COORDINADORA\DE CARRERA




MTRO. HIRINEO MARTINEZ BARRAGAN
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA
Y ORDENACION TERRITORIAL.

PRESENTE:

Por medio de la presente me permito informarle las actividades que
hemos venido desarrollando en el Laboratorio de Geografia Fisica, en
el periodo de Julio 2010 a julio de 2011. El personal que labora en
esta area son: MC. Armando Juarez, MC. Antonio Gonzalez Salazar,
Mtro. Martin Vargas Inclan, MC. Francisco Copado Gonzalez, Ing.

Guadalupe Quezada Chico y MC. Leticia Loza Ramirez.
FUNCIONES

1) Servicio de apoyo a la docencia: Se corrieron
practicas a alumnos, ademas en este rubro se les dio
asesoria en la preparacién de reactivos y utilizacién de
instrumentos a los alumnos y maestros; asi como también
se capacitdé a los profesores en la utilizacion de

instrumentos como planimetros, altimetros y navegadores.

Las materias son:

e Geografia de los Suelos (Enrique Hernandez Garcia,
Armando Juarez, Guadalupe Quezada Chico)

e Génesis, morfologia y mapeo dé suelos (Francisco

Copado, Armando Juarez)

Geologia Fisica (Julian Flores, Saavedra de la cruz Gustavo




Fundamentos de Percepcién Remota (Enrique Hernandez

Garcia)

e Climatologia Aplicada (Leticia Loza Ramirez, Antonio
Gonzalez Salazar)

e Climatologia General (Leticia Loza Ramirez, Antonio

Gonzalez Salazar)

Debido a los materiales didacticos con que cuenta el
Laboratorio de Geografia Fisica, este funciona como aula de
apoyo para las materias de Geografia de los Suelos, Génesis,
morfologia y mapeo de suelos y Climatologia Aplicada

Climatologia General.

2) Servicio continuo de préstamo de instrumentos a
profesores y estudiantes para la realizacion de sus

practicas de campo, tales como:

e Navegadores

e brujulas

* planimetros

e altimetros

e curvimetros

o bibliografia

e Estereoscopio de bolsillo y de espejos.

e Consulta de la Estacion Meteorolédgica

3) Sede de reuniones de trabajo de la Academia de
Geografia Fisica y del Cuerpo Académico Geografia
Fisica UDG-CA-244.




a)

4) Investigaciones del Laboratorio de Geografia
Fisica: en la realizacion de las actividades propias de sus

proyectos, como:

‘Modernizacion del Laboratorio de  Geografia Fisica”
Responsable Armando Juarez, proyecto con recursos de
COECYJAL. Durante el afio 2010 se realizaron compras por
parte del Departamento de compras del CUCHS y entregadas al
laboratorio. Cabe aclarar que aun hay un remanente por ejercer,
este se detuvo por filtros y modificaciones a las normas de
compras. Como ejemplo el laboratorio cuenta con mas equipo
como: estereoscopio de espejos, GPS, Kid de aguas, Kid de
suelos, medidores de sonido, medidores de distancia, un
espectrofotometro, regadera de seguridad y aparato para medir

variables meteorolégicas en campo.

En este sentido surge una problematica, las normas de
adquisiciones no admiten la compra de reactivos ni
herramientas de trabajo de campo, por lo que, los nuevos
equipos quedan limitados por‘falta de reactivos para hacer las
pruebas.

‘Mantenimiento y seguimiento en la recabacidén de informacion
de la Estacién Meteorolégica del Departamento de Geografia
Fisica” Responsable Leticia Loza Ramirez.

5) Actividades del Laboratorio de Géografia Fisica

a) Servicio de Analisis de Laboratorio: Se le dio

servicio de analisis al profesor investigador Carlos




Suérez Placencia con muestras de Amatitan, Jalisco.
Como pago, nos reparo la estufa de secado.
También se le hicieron analisis al alumno Noe
Zarate con muestras del municipio de Ayutla, Jalisco

y al exalumno Gedgrafo Carlos Saracco.

b) Se esta trabajando en la implementacion del
equipo de mecanica de suelos: Penetracion
Standard y Equipo de compactacion para servicio de
practicas y apoyo a las investigaciones; sin embargo
por situaciones de politicas de la universidad en
cuanto a recursos quedan limitadas las pruebas ya
que se requiere una camioneta especial vy

herramientas basicas para su manejo.

c) Se tradujo el manual de demanda de oxigeno y
manual de analisis de aguas escolar, como parte del
proyecto de Modernizacion del Laboratorio de
Geografia Fisica.

d) Elaboracién de manual de laboratorio de

practicas de laboratorio (en proceso).

e) Direccion en la elaboracién de tesis por parte
del Maestro Martin Vargas “El manejo de los

residuos solidos urbanos en la cabecera municipal

de Ixtlahuacan del Rio, Jalisco” por el alumno Juan

José Rodriguez Nufez




6) Logros del personal del laboratorio. Fueron

reconocidos y apoyados perfil PROMEP a los profesores:

a) Leticia Loza Ramirez

b) Antonio Gonzalez Salazar
c) Armando Juarez

d) Martin Vargas Inclan

7) Publicaciones de personal del laboratorios

a) “Practicas de Climatologia. Manual de Gabinete’.
Guadalajara.

Armando

Editorial de la Universidad de

Autores. Antonio Gonzalez Salazar,

Juarez.

8) Como necesidades para el funcionamiento del

Laboratorio de Geografia Fisica quedaron pendientes
los materiales siguientes:

a) Campana de extraccion de gases

b) Instalacion de regadera de seguridad

c) Reparaciones de muros con salitre

d) Herramienta de campo
e) Reactivos agotados de laboratorio

ATENTAMENTE
Guadalajara, Jak, Julio 27 del 2011
M.C. LETICIA OZA)?AMIREZ
Jefa del Laboratorio de

Geografia Fisica




1.

a)
b)

c)

informe d\el Laboratorio de Nuevas Tecnologias del periodo del calendario

escolar 2010 B - 2011 A

Imparticion de docencia

Los miembros del Laboratorio de Nuevas Tecnologias han impartido clases en
los programas siguientes:

Licenciatura en Geografia

Maestria en Urbanismo y Desarrollo

Maestria en Procesos y Expresion Grafica en la Proyeccion
Arquitectonica Urbana

Maestria en Ciencias en Hidrometeorologia con especialidad en
Oceanografiay Meteorologia Fisica

Doctorado en Ciudad, Territorio y Sustentabilidad

_ Actividades de |nvestigaci()n

Seguimiento al proyecto de investigacion “renovacion de asentamientos
irregulares consolidados en ciudades latinoamericanas, en busca de la
generacion de nuevas politicas publicas’, financiado por Conacyt

_ Asistencia a reuniones del proyecto CONACYT

Asistencia a nueve reuniones plenarias del Cuerpo Académico, Y
redaccion de las minutas con el fin de dar seguimiento al proyecto de
investigacion.

- Trabajo de Gabinete

Seleccion 'y recopilacion de informacion para el articulo,

Procesamiento y analisis de la informacion recabada en campo de las
diferentes variables de interés en las colonias en estudio,

Verificacién de algunos datos a través de las imagenes Quick bird del
Google Earth.

Elaboracion y disefio de cartografia tematica para las colonias Rancho
Nuevo Y Echeverria (topografico, agua potable y drenaje, electricidad,

revestimiento, sistema vial, equipamiento, uso del suelo vy, paisajes) Ver
anexo 1.

- Trabajo de campoO

Registro de uso del suelo de las tres colonias (Jalisco, Rancho Nuevo 'y
Echeverria)

Revestimiento



b) Proyectos adjuntos

El arbolado urbano y su contribucién ambiental en colonias
consolidadas de origen irregular en Guadalajara, Jalisco. México.

Trabajo de campo, se registré el arbolado publico en doce manzanas de
la colonia Rancho Nuevo. Trabajo de gabinete, se identificé el arbolado
a través de las iméagenes Quick bird del Google Earth y, se generé una
base de datos en Excel de las colonias Rancho Nuevo y Echeverria con
un 8% de trabajo realizado.

Seguimiento al proyecto “Laboratorio Remoto de Informacion
Geografica”. Desarrollado en el Laboratorio de Nuevas Tecnologias
del Departamento de Geografia y Ordenacion Territorial del CUCSH.
Financiado por Sun MicroSystems y Corporacién Universitario para el
Desarrollo de Internet 2 (CUDI).

Formacion y capacitacion

Se concluy¢ el borrador de Tesis Doctoral titulada: El espacio abierto
recreativo y su planificacion en el Area Metropolitana de Guadalajara,
Jalisco. México (1970-2006).

Bauche Reyes Alfredo. Tesis titulada “El Corredor Industrial del Salto,
Jalisco. Factor de Localizacién Industrial del area metropolitana de
Guadalajara, 1970 — 2006”. Doctorado en Ciudad Territorio y
Sustentabilidad del Centro Universitario de Arte, Arquitectura y
Disefio de la Universidad de Guadalajara. Defendida el 25 de julio de
2011.

Preciado Gémez Mayra Paola. Tesis titulada “Arquitectura de un
Nodo de Infraestructura de Datos Espaciales para el Servicio de
Informacion Geografica a través de Internet 2. Licenciatura en
Computacion del Departamento de Sistemas Computacionales, de Ia
Division de Electrénica y Computacién del Centro Universitario de
Ciencias Exactas e Ingenierias de la Universidad de Guadalajara.
Defendida el 14 de abril de 2011.

Servicio Social

| Cesar Ivan Torres Romero Licenciatura en Geografia

HE

Maria Fernanda Gonzalez Gonzélez Licenciatura en Geografia

;Jarib Emilio Acevedo Cano Licenciatura en Arquitectura

[Omar Horacio Avalos Lopez Licenciatura en Arquitectura
%Leonardo Gonzalez Cardenas Licenciatura en Geografia

E].aura Cristina Sanchez Olmos Licenciatura en Geografia

| Vicente Meza Gutiérrez Licenciatura en Geografia




s Estancias de alumnas en el Programa Interinstitucional para el
Fortalecimiento de la Investigacion y el Posgrado del Pacifico

Elizabeth Guadalupe Aguirre Arévalo | Licenciatura en Geografia
Rosa Evelia Salas Bonifacio Licenciatura en Geografia
Erika Berenice Mendoza Islas Licenciatura en Geografia

3. Estancias académicas

a) Estancia de investigacion en la Universidad de Texas en Austin. Del
04 de mayo al 04 de junio de 2011. Participacion en las reuniones
con los Miembros de la Red Latinoamericana de Vivienda. Proyecto
de investigacion conjunto sobre renovacién urbana en ciudades
latinoamericanas. Coordinador de la Red: Ph.D Meter M. Ward.

b) Estancia de investigacion en el /aboratoire de traitement et transport
de I’information — L2T] del Institut Galilée de a Université Paris 13 en
Villetaneuse, Francia. Del 23 al 27 de julio de 2010.

4. Participacion en eventos académicos

- XlII Conferencia Iberoamericana en Sistemas de Informacion
Geografica. Ponencia: “La construccion de la infraestructura de datos
espaciales en el Departamento de Geografia de la Universidad de
Guadalajara”. Realizada en Toluca, estado de México del 25 al 27 de
mayo de 2011.

- Participacién en la VIII reunién ‘de la Red Geomatica de México-
Celebrada del 07 al 08 de julio en la ciudad de Colima, Colima.

- XIV Simposio Internacional SELPER. Observacion y monitoreo de la
Tierra Relacionada con el cambio climatico. Celebrado en la ciudad de
Guanajuato, Gto. del 08 al 12 de noviembre de 2010. Ponencia: “La
transformacion espacial de E| Salto: municipio industrial y metropolitano
de Guadalajara, Jalisco, México”.

- XIV Simposio Internacional SELPER. Observacién y monitoreo de la
Tierra relacionada con el cambio climatico. Celebrado en la ciudad de
Guanajuato, Gto. del 08 al 12 de noviembre de 2010. Ponencia:
“‘Analisis espacial de los espacios abiertos recreativos de uso publico en
el area metropolitana de Guadalajara, Jalisco, México”.

- Sexto Congreso Internacional de Ciudad y Territorio Virtual. Celebrado
en la Universidad Auténoma de Baja California del 05 al 07 de octubre




de 2010. Ponencia “Modelo de conectividad de Guadalajara, su
desarrollo hacia una ciudad digital”.

Primer Foro “Desarrollo Urbano Sutentable”. Celebrado el 28 octubre de
2010 en el Departamento de Geografia y Ordenaciéon Territorial del
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades de la
Universidad de Guadalajara. Conferencia Magistral: La ciudad y los
proyectos en retrospectiva.

Conmemoracion de los 25 afios de la Generacidon 1981-1985 de
Licenciados en Geografia “Dr. Enrique Estrada Faudén”. Celebrada el 27
de agosto de 2010 en el Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades de la Universidad de Guadalajara. Conferencia
Magistral: El Paradigma Geotecnolégico en la Geografia.

Curso propedéutico del Doctorado Ciudad, Territorio y Sustentabilidad.
Aspirantes al Doctorado en la Convocatoria 2010B. Celebrada el 30 de
junio de 2010 en el Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio
de la Universidad de Guadalajara. Conferencia: Problemas de
crecimiento urbano actual: Sociedad, territorio y medio ambiente.

Il Encuentro Internacional de Tecnologias de la Informacién Geografica
y el Ordenamiento Ambiental y Territorial. Territorios Inteligentes.
Celebrado el 02 y 03 de diciembre de 2010 dentro del marco del
Programa Académico de la Feria Internacional del Libro (FIL-2010).
Moderador.

. Publicaciones

Cruz, S. H.; Jiménez, H. E.R.; Corona, M. J. P.; Palomar, A. M. del P.;
Anaya, C. M.; Fausto, B. A.; Preciado, G. M. P. (2011). Laboratorio
remoto de informaciéon geografica: una aplicacion de la IDE del
Departamento de Geografia de la Universidad de Guadalajara. Xl
Conferencia Iberoamericana en Sistemas de Informacién Geogréfica.
Programa general y resimenes de ponencias. Pp. 108, Pag. 87.

Cruz, S. H.; Jiménez, H. E. R.; Corona, M. J. P.; Palomar, A. M. del P_;
Anaya, C. M.; Fausto, B. A.; Preciado, G. M. P. (2011). La construccion
de la infraestructura de datos espaciales en el Departamento de

Geografia de la Universidad de Guadalajara. ISBN: 978-607-00-4387-1.
CD.

Anaya, C. M.; Corona, M. J. P.; Cruz, S. H.; Martinez, C. L. A. (2011).
Una vision sintética del paisaje urbano de las colonias Jalisco, Rancho
Nuevo y Echeverria en el Area Metropolitana de Guadalajara (En
proceso de publicacion en revista indexada).

Jiménez, H. E. R.; Ward. P.; Anaya, C. M.; Corona, M. J. P. Martinez, C.
L. A. (2011). La interaccién del espacio pUblico y privado: visiones de la




colonia y comunidades sustentables (Capitulo 6) En New Policy
Approaches to Consolidated Self Build Settlements in Meéxico's
Innerburbs (En proceso).

Cruz Solis, H.; Corona Medina, J. P.; Jiménez Huerta, E. J.; Palomar
Anguas, M. P.; Castro Quintero, A. (2010): “La transformacién espacial
de El Salto: municipio industrial y metropolitano de Guadalajara, Jalisco,
México”. Memorias del XIV Simposio Internacional SELPER.
Observacion y monitoreo de la Tierra Relacionada con el cambio
climatico. Celebrado del 08 al 12 de noviembre de 2010 en la ciudad de
Guanajuato, Gto.

Anaya Corona M.; Cruz Solis, H. (2010): “Analisis espacial de los
espacios abiertos recreativos de uso publico en el area metropolitana de
Guadalajara, Jalisco, México”. Memorias del XIV Simposio Internacional
SELPER. Observacién y monitoreo de la Tierra Relacionada con el
cambio climatico. Celebrado del 08 al 12 de noviembre de 2010 en la
ciudad de Guanajuato, Gto.

Cruz Solis, H.; Becerra G.M.; (2010): “Modelo de conectividad de
Guadalajara, su desarrollo hacia una ciudad digital”. Sexto Congreso
Internacional de Ciudad y Territorio Virtual. Celebrado en la Universidad
Autébnoma de Baja California del 05 al 07 de octubre de 2010.

Cruz Solis, H.; Jiménez Huerta, E. R. (2011): “La distribucién de los
lugares de culto no catélico en el Area Conurbada de Guadalajara”. Del
libro Una ciudad donde habitan muchos dioses. Cartografia religiosa de
Guadalajara. Cristina Gutiérrez Zuriiga, Renée de la Torre, Cintia Castro.
Con la Colaboracién de Heriberto Cruz, Elias Gonzalez y Edith Jiménez.
El Colegio de Jalisco, S. A. de C. V. ISBN 978-607-77-70-24-4. CIESAS.
ISBN 978-607-486-092-4.

. Cuerpo académico y redes de investigacion

Participacion como miembros del Cuerpo Académico UDG-CA-485
Estudios Urbanos y Territoriales del Programa de Mejoramiento del
Profesorado (PROMEP), adscrito al Multides: CUAAD, CUCEA, CUCSH.
CONSOLIDADO.

Lineas de Investigacion:
a) Geotecnologias
b) Suelo, vivienda y derecho de propiedad

¢) Planificacion y gestion territorial

a) Conformacién de redes internacionales y nacionales en proceso




Red Latinoamericana de Vivienda. Proyecto de investigacién conjunto
sobre renovacion urbana en ciudades latinoamericanas. Coordinador de
la Red: Ph.D Meter M. Ward. University of Texas at Austin. Miembros de
la Universidad de Texas-Austin, Universidad de Guadalajara, -
Universidad de Buenos Aires, Pontifica Universidad de Uruguay,
Universidad de Pernambuco, Universidad Piloto, Pontificia Universidad
de Chile.

Red para conformar el posgrado internacional en género y vulnerabilidad
entre la Universidad de Guadalajara, Universidad de Oviedo y la
Universidad Piloto.

Red Geomatica de Meéxico entre la Universidad de Guadalajara, La
Universidad Autdnoma del Estado de México, la Universidad Nacional
Auténoma de Meéxico, La Universidad de Colima, La Universidad de
Guanajuato, Universidad de San Luis Potosi, Centro GEO




Mtro. Hirineo Martinez Barragan

Jefe del Departamento de Geografia y Ordenacién Territorial

Por medio de este conducto y en mi calidad de Presidente de la Academia Territorio y

Gestion, me permito informarle que de la reunién de trabajo celebrada el 22 de marzo del afio
en curso, se deriva el acuerdo de turnar a El Colegio Departamental, del cual Usted es el
Presidente, los siguientes temas por considerarlos fundamentales para mejorar nuestra
practica, por lo que le solicitamos sean considerados en la Agenda de Trabajo respectiva:

1.

La definicion de las competencias genéricas de la licenciatura, para estar en
condiciones de poder discutir y definir competencias especificas de las materias
contenidas en nuestra academia. Como resultado tendriamos una ruta de las
competencias previas requeridas que servirian de base para las tutorias,
particularmente en el momento de inscripcién de los alumnos a las unidades de
aprendizaje.

Como parte del andlisis realizado para la actualizacién del Reglamento de Academias,
surgieron algunas inconsistencias respecto al agrupamiento de las materias en cada
Academia:

e (Conviene discutir sobre la pertinencia de incorporar a las materias en cada una de
estas academias y la posibilidad de reorganizacién, particularmente existe una
confusién con materias como Geografia Social (Territorio o Didactica?) y también
sobre la de Geografia Fisica (Geografia Fisica o Didactica?).

o Revisar que las materias sean las que estan vigentes de acuerdo con el nuevo Plan
de Estudios (modificaciones).

e La integracion de las academias, para efectos de este reglamento debe ser un
acuerdo de colegio. Sera necesario incorporar una breve definicién de cada una de
las academias e interrelacionar las unidades de aprendizaje con las competencias
especificas y de la licenciatura. (Nota realizada al articulo 10 del Reglamento, ver
envio realizado por e-mail)

En este mismo rubro, es importante discutir si se aprueban las observaciones
realizadas por la academia ya que entre ellas se encuentra el tema del periodo de
gestion de los presidentes de academia actuales.

Revisién y actualizaciéon de los demas documentos operativos del Departamento,
particularmente el Plan Operativo Anual y el Reglamento de Titulacién,
especificamente el tema de la vigencia y pertinencia de las modalidades de titulacién
avaladas por El Colegio Departamental y su valoracién en nimero de créditos, pues ha
generado algunos problemas entre los alumnos)

Atentamente
Dra. Lucia Gonzalez Torreros
Presidente de la Academia Territorio y Gestién




NOMBRE DEL
CURSO

Geografia del
Turismo (Dra.
Lucia Gonzalez

SINTESIS DE LOS INFORMES DE CURSOS CALENDARIO 2010 A

SITUACION GENERA],

14 alumnos inscritos
Participacion de un alumno extran
repetidor

(9 alumnos aprobados en ordinarig 3 alumnos
dados de baja, 2 alumnos nunca asi

jero, un

Stieron, 1
de campo con
apala, Jalisco.

PROBLEMATICA DETECTADA

Asistencia regular, con mediano nivel de participacién diaria pero cumplido -
sin ser ninguno extraordinario en su esfuerzo- con las actividades asignadas.
Se observa una apatia generalizada -y cada vez m4s visible- que se presenta de
manera diversa entre los alumnos, no sélo a la asignatura, sino hacia
acontecimientos cotidianos, el resto de las materias de la carrera, su insercién
ala vida laboral, etc.

La falta de iniciativa también es una caracteristica de esta generacién.

La practica de campo se realiza en autos particulares del profesor y de los
alumnos.

5 alumnos inscritos. Una extranjera Uno nunca

Alumnos de medio tiempo.

Diferencias significativas en el cumplimiento y dedicacién de los alumnos
nacionales frente a los extranjeros. -

Buen desempeifio general del grupo

Se inscribieron tres alumnos, log tres aprobados

Alumno con problemas familiares, cumplido al final del curso.

Los alumnos inscritos al inicio de cursg fueron 5
,

Torreros)
alumno a extraordinario) Practica
la participacién de 9 alumnos 3 Ch
Ambiente y
Desarrollo asistio.
(Dr. Serafin Todos aprobaron en ordinario,
Maldonado)
Territorioy
Region (Dr. en periodo ordinario
Serafin
Maldanado)
Territorioy
Region (Mtra.

Carmen Macfas)

pero finalizaron el curso 7 alumno
2 de ellos no aprobaron por no ac
derecho por inasistencias.

S, de los cuales
anzar el

Seminario de
Titulacién (Dr.
Serafin
Maldonado.
Academia
Metodologia)

Un grupo complejo, con dificultades de expresién oral.

Se inscribieron 11 alumnos ¥y sesumo yna
egresada ya, pero ain sin titularse. S6lo asistio a
dos reuniones y deserto sin avisar De ]os once
inscritos, 3 nunca se presentaron al curso.

Introduccion al
Ordenamiento
Territorial (Mtro.
Rubén Rodriguez)

Pese a que cinco alumnos terminaron con el protocolo de titulacién
practicamente listo para su aprobacién por el comité respectivo, no concluyen
el tramite.

Dos mas de bajo compromiso y uno mas inscrito sélo por obtener créditos.

Se inscribieron 17 alumnos. 15 de ellos
aprobados en ordinario y dos en exXtraordinario

Desarrollo Local

Alumno de medio tiempo. Alumno con art. 33 que no aparecia en listas. Se
aplicé examen departamental aprobaron 10 y reprobaron 6.

11 alumnos inscritos, cuatro de ellos extranjeros

Problemas para trabajar en equipo, descoordinacion y desconfianza entre

O —




alumnos dado el sistema de créditos, ademas dos alumnas extranjeras no se
adaptaron totalmente al trabajo final.

- Se inscribieron alumnos de 3 carreras:
Geografia, Estudios Politicos y Urbanismo y

- Medio Ambiente lo que enriqueci6 los debates
~ en clase dada la formacién de las tres

_ profesiones. Se inscribieron 14 alumnos.

Alumnos rezagados y de medio tiempo, falta compromiso de su parte.

Alumnos inscritos: 5. Todos concluyeron y
aprobaron el curso.

Asistencia regular, no se pudo aprovechar totalmente debido a la poca
experiencia laboral y a la “nula base en la materia de analisis territorial y de
ordenamiento” que en particular tenian los alumnos en su formacién.

Dos alumnos inscritos. No se dio ninguno de
baja. Los dos aprobaron en ordinario.

Asistencia regular las primeras seis clases, posteriormente fueron
inconstantes durante el resto de las clases, llegaban tarde o no asistian se la
pasaron relevindose, una clase se presentaba uno y otro faltaba y asi
sucesivamente.

Cuatro alumnos inscritos.
Se realiz6 practica de campo en un punto de la
ruta del Macrobus / Calzada Independencia




SINTESIS DE LOS INFORMES DE CURSOS DE VERANO 2010

NOMBRE DEL SITUACION GENERAL PROBLEMATICA DETECTADA VAESl
CURSO
Taller de 3 Inscritos Relaciéon profesores / alumnos (4/3)
Ordenamiento 2 Aprobados Se toma como curso de actualizacién para egresados
Territorial (Mtra. 1 Reprobado Inconsistencias en los alumnos inscritos
Evangelina
Salinas)
Geografia Rural = Dos alumnos. El curso fue aprobado por los dos en  La asistencia fue constante al principio por parte de los dos, luego fue
(Mtro. Martin ordinario. irregular su asistencia llegando tarde o no asistiendo en dos ocasiones. La
Vargas) asistencia del profesor fue irregular a causa de problemas familiares, pero
fue posible cumplir con el 80 % del programa.
SINTESIS DE LOS INFORMES DE CURSOS CALENDARIO 2010 B
NOMBRE DEL SITUACION GENERAL PROBLEMATICA DETECTADA
CURSO
Geoprafiadela 24 Inscritos Inconsistencia de parte de los alumnos
Poblacion (Mtra. 1 Baja Incorporacidn tardia de alumnos (UMA)
Dolores Arellano) 2 No se presentaron Problemas de expresion oral y escrita
Geografiadela  Enlista 25 alumnos, 80 % son alumnos de la Marchas presupuesto, eventos del CUAAD.
Poblacion (Mtra. Licenciatura en Urbanistica y Medio Ambiente,
Evangelina s6lo 5 cursan la Licenciatura en Geografia.
Salinas)
Geografia del 23 inscritos (dos alumnos extranjeros) Asistencia regular, con mediano nivel de participacién diaria, cumplidos con
Turismo (Dra. 3 alumnos se dieron de baja durante la primera las actividades asignadas.
Lucia Gonzdlez) semana, tres mas no asistieron al curso) Diferencia entre los alumnos extranjeros y los mexicanos en términos de

El resto de los alumnos aprob6 en ordinario.
La practica de campo se realizé a la Ribera de
Chapala - Ajijic participaron 15 alumnos

19 alumnos inscritos, mismos que culminaron el

compromiso con la materia y las habilidades de lecto comprensién de otro
idiomay la calidad de los trabajos y tareas presentadas.
La practica de campo se realiza en autos particulares del profesor y de los

alumnos
Sin problemas




Urbana
{Mtro. Jesis
Amezcua)
Ambiente y
Desarrollo (Mtro,
Pedro Méndez)
Economia
Ambiental (Mtro.
Pedro Méndez)

Introduccién al
o_.nmnmn_hmﬁc
Territorial (Mtro.

Rubén Rodriguez)

Desarrollo Local
y Globalizacion
(Mtro. Rubén
‘Rodriguez)
Territorio y
Region (Dr.
Serafin
Maldonado)
Territorio y
Region (Mtra.
Carmen Macias)
Seminario de
Titulacién (Dr.
Serafin
Maldonado.
Academia
Metodologia)

curso
Dos practicas de campo (ciudad, Gto, Qro)

Todos aprobados en ordinario

9 alumnos inscritos

1 dado de baja una semana antes de concluir el
curso

13 alumnos inscritos

11 alumnos concluyeron el curso (dos del UMA se
dieron de baja en la primera semana)

1 repetidor que no aprob6 el curso.

Trabajo de campo a Tetldn, Unidad Rio Verde.
Participacién de 10 alumnos.

19 alumnos inscritos

5 alumnos dados de baja en la primera semana.
Aprobados 13 / 14 (por faltas, alumna extranjera)
Practica de campo conjunta con DLyG y GU.

El semestre transcurrié con 10 alumnos.

12 alumnos, uno nunca se presentd. 10
culminaron el curso. Sin problemas, buen nivel de
participacion, reflexién y cumplimiento.

8 alumnos iniciales, 14 al final. 12 aprobaron y 2
reprueban por inasistencias,

Se inscribieron 12 alumnos. Seis Terminaron el
curso. Del resto; 4 se dieron de baja desde el inicio
previo aviso al profesor. Uno mas deserté sin
avisar. Y, uno nunca se presenté al curso. 4
avanzan con buen ritmo para concluir su
protocolo de tesis.

11 alumnos acreditan la materia en el periodo de

La presencia de un alumno repetidor por tercera ocasién, no aprobé el curso.

Problemas de integracién real de los cursos / grupos que realizaron la
practica conjunta.

El profesor tuvo que asumir los gastos de la practica de campo.

Solo aproximadamente el 50% de los alumnos realizé la practica (falta de
recursos econdmicos)

Registro de alumnos sin el perfil necesario para la materia. Resistencia al
trabajo en equipos. Inconsistencia de dos alumnos.

Suspension de clases (lunes)

Las bajas se deben a que los alumnos cursan niveles iniciales de la carrera.
La escasa originalidad en tematicas nuevas o que representan un verdadero
reto metodoldgico para abordarlo desde la Geografia.

La proyeccion hacia las teméticas propias de la Maestria del Departamento
{DLyT).

El provincianismo de los estudios geograficos en el Departamento. No hay
interés en temas de Jalisco, menos lo hay del occidente, del pafs y mucho
menos del mundo.




Politica (Mtro.

Geograffa dela
Salud

Geografia Rural
(Mtro. Federico

ordinario, 3 acreditan el curso en periodo
extraordinario, 2 no acreditan la asignatura.

7 Alumnos inscritos, 2 dados de baja.

22 alumnos, uno dado de baja. 19 aprobados en
ordinario y 2 a repetir el curso

Se inscribieron 11 alumnos y uno més que no
alcanzé a inscribirse pero fue constante en las
clases, tres se dieron de baja en la quinta semana
de haber iniciado el curso. Nueve alumnos
concluyeron el curso (6 aprobados en ordinario y
tres repetiran el curso)

12 alumnos cursaron la materia, sélo cuatro
aprobaron en ordinario.

10 alumnos inscritos, uno no asistié durante todo
el curso.

Porcentaje de cumplimiento del Programa: 90%
Equipo de cémputo deficiente, virus (1til 40% de los equipos)

Baja por razones laborales.
Exposiciones tematicas raquitica, ya que se nota la poca capacidad que tiene
el alumno en desenvolverse ante un publico (deficiencias en la expresién

oral).
En cuanto a su asistencia en términos generales el grupo fue irregular.

Poco compromiso y cumplimiento de las tareas asignadas, alto nivel de
inasistencias al curso.

Falta de interés en actividades extra clase y falta de trabajo del tutor.




SINTESIS DE LA PROBLAMATICA

POSIBLE SOLUCION

Del total de asignaturas de la academia, 7 reportan
la realizacion de préactica de campo (Geografia
Urbana, Geografia del Turismo, Geografia Rural
Desarrollo Local y Globalizacién, Geografia del
Transporte, Economia Ambiental e Introduccion al
Ordenamiento). Debemos intensificar esta tarea en
las asignaturas que se consideren pertinentes.

Los profesores sefialan falta de apoyo para su
realizacion, la utilizacién de recursos personales y la
poca integracion de los grupos en las practicas
conjuntas.

Disefiar, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Giras vigente en el
Departamento, un banco de datos respecto a los sitios que han sido sujetos de estudio
por parte de los alumnos en las diferentes asignaturas.

Establecer colegiadamente la obligatoriedad de la practica en algunas asignaturas y la
intencién de la misma segtin el nivel en el que se ubique la materia. La obligatoriedad
se refleja en el valor de la practica en la calificacién final.

Insistir ante las autoridades correspondientes, sobre la importancia de la asignacién de
recursos para la practica de campo, hacer efectivos los mecanismos de obtencion de
recursos previstos en el Reglamento.

Fortalecer la realizacion de practicas de campo entre dos o mas asignaturas, para la
optimizacién de recursos, éstas tendran prioridad en el apoyo econdmico. Justificacién
de la integracién, un solo plan de trabajo.

Solicitar al Comité de Giras informe periédicamente sobre la evaluacién de los informes
académicos de los profesores sobre las practicas realizadas, verificar pertinencia y
cumplimiento de objetivos.

Problemas de expresion oral y escrita y para el
trabajo en equipo.

Establecer comunicacién con la academia de Metodologia para intentar fortalecer estas
habilidades mediante la optimizacién de acciones consideradas en el programa del
curso “Expresion oral y escrita”.

Considerar el desarrollo de estas habilidades con acciones especificas que formen parte
de la evaluacién. Ensayos, reporte de lecturas, presentaciones orales, debates, etc.
Hacer efectivos los acuerdos de academia respecto a la exigencia de utilizar sistema de
citacion APPA y los requisitos minimos de la expresién cartografica. (Considerarlos por
escrito en los programas de las materias -valor dentro de la calificacién final)

Grupos con pocos alumnos inscritos (alta relacién
profesores / alumnos), esto genera un esfuerzo
extraordinario de los profesores para dar
seguimiento al programa y para la asignacion de
tareas y actividades (dinamica del proceso de
enseiianza aprendizaje.

Establecer y/o recuperar el acuerdo en el que se establece un niimero minimo de
alumnos a los cursos.

Implementar, para el caso de los cursos que generalmente reportan pocos alumnos
inscritos, la posibilidad de apoyarse en la modalidad a distancia, optimizando el uso de
la plataforma moodle (considerarse, en este caso como obligatorio). Esto favorece la
asignacién de aulasy equipos de apoyo a la docencia.

Actitudes un tanto negativas de los alumnos (en
general) principalmente en la asisteiicia y
participacién activa y cumplimiento de las
actividades. Falta de iniciativa.

Fortalecer un sistema de incentivos hacia los alumnos (distinciones al mejor promedio,
al alumno mas destacado o proactivo por materia; aprovechar publicaciones del
Departamento (revista Gestién...) para publicar algunos de los trabajos finales de los
alumnos con supervisi6n del profesor, etc.)




Realizar un coloquio final semestral en el cual los alumnos presenten algunos de los
trabajos finales de mejor calidad.

Alumnos de medio tiempo.

Establecer al inicio del curso, a manera de apoyo por parte del tutor y del profesor, un
plan de trabajo especifico para el alumno que compruebe que por carga laboral se le
dificulta el cumplimiento (en tiempo) de las actividades previstas, asf como de la
asistencia al curso.

Fortalecer el trabajo tutorial para la seleccién de las materias —en este caso cantidad-.

Problemas para trabajar en equipo, falta de
coordinacién y desconfianza en el desempefio de los
compafieros.

Considerar entre las actividades del curso, la realizacién de actividades en equipo,
exigir el cumplimiento de la actividad y no aceptar excepciones.

Ser flexibles en cuanto a la organizacién de los equipos de trabajo.

Supervision cercana y permanente del profesor en estas actividades para garantizar la
retroalimentacién y participacién de todos los integrantes del equipo.

Generar un directorio general de alumnos, y solicitar el apoyo de la coordinacion de
extension para su difusion.

Insistir en que el trabajo en equipo no quiere decir “repartirse” el trabajo. Implica una
vision integral del problema a investigar.

Considerar, principalmente en la realizacion del trabajo final, si este se considera en
equipo, al menos, una sesién para que los alumnos puedan reunirse para la discusién y
reflexién grupal.

Algunos materias se toma como curso de
actualizacion para egresados, al no tener costo,
algunos no se comprometen en el cumplimiento de
las tareas y la acreditacién.

Limitar la inscripcién a los alumnos vigentes.

Realizar un estudio sobre las necesidades de actualizacion de los egresados y preparar
una oferta de cursos, seminarios, diplomados que cumplan con el objetivo de la
actualizacion; esto generaria algunos ingresos extraordinarios al Departamento. Con
valor curricular.

Diferente al Curso de Titulacién.

Equipo de computo deficiente, virus (atil 40% de los
equipos). La instalacién de los equipos de cémputo
en las aulas resta 20 minutos al tiempo efectivo de
las clases, esto sin considerar la “ola” de robos, lo
que obliga a la desconexién del equipo en el receso.

Gestionar por la “dignidad de todas la aulas”.
Gestionar por un programa de ingreso seguro al CUCSH {con credenciales).

Ruido en los pasillos / gritos/ desorden.

Recuperar la figura de “prefecto” que ayude en mantener el orden en los pasillos.

Falta de interés en actividades extra clase.

Considerar la obligatoriedad de asistir a eventos académicos (seminarios, cologuios,
conferencias; etc) valor curricular o en su caso requisitos cualitativos para la
acreditaciéon de algunas asignaturas, p. e. Analisis del Pensamiento Geografico,




| Metodologia de la Ensefianza de la Geograffa, Métodos de Investigacién, Epistemologia
etc.

e  Para el caso particular de la academia, podriamos realizar una agenda semestral, de
manera que los alumnos puedan seleccionar de acuerdo con su perfil e interés su
participacion en, al menos, dos eventos por semestre. Avalados por el tutor.

| 12. Falta correlacionar las COMPETENCIAS CON LA Un alumno que elige, por ejemplo, la competencia de Investigacién NECESARIAMENTE,

,. MODALIDADES DE TITULACION Y DOCENCIA. tendria que salir por la modalidad de Tesis y no, por ejemplo, por la modalidad de

promedio. En el caso de los alumnos que tienes interés en realizar practica profesional o

servicio social en actividades o programas docentes (preparatoria o secundaria) debera

solicitarse como requisito que haya cursado las materias de Didactica de la Geografia y

Metodologia (minimo).

7




ALUMNOS SENALADOS POR LOS PROFESORES
1. Antonio Barajas Ramos (PyGP)
Inocencia Guadalupe Rodriguez Elizalde (PyGP) (accidentada en trabajo de campo en materia Prof. Chazaro)
Hinojosa Sugey (Dos veces repetidora en el curso Geo. del Turismo)
Pedro Alcantar Aragén (TO, ST, PyG)
Carlos Enrique Miranda (Economia Ambiental, Geografia del Turismo, Seminario de Titulacion)
Casillas Gonzalez Luis Humberto (Inconsistencia en la asistencia al curso I0T)
Bianca Julieta Jiménez Rodriguez (DLyG; AyD)
Benjamin Vallejo Gomez (trabajo individual no en equipo DLyG)
Omar Mendoza Paez (Inconsistencia en los cursos: DLyG)

O 0N U W N
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DR. HIRINEO MARTINEZ BARRAGAN

JEFE DEL DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA Y ORDENACION TERRITORIAL, DEHH
(CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Estimado Dr. Martinez Barragan,

En mi calidad de Coordinadora de la Maestria en Desarrollo Local y Territorio me permito hacerle

recuento de actividades desarrolladas en el posgrado durante el primer afio de mi gestién

periodo comprendido entre el 01 de julio de 2010 y el 15 de julio de 2011. Las actividades mas relevantes
realizadas en el posgrado se efectuaron en 5 (cinco) grandes apartados:

El proceso de renovacién de la acreditacion del posgrado en el Padron Nacional de

Posgrados de Calidad del CONACYT, implico la realizacion de un documento de autoevaluacion, en
diecinueve rubros considerados por el marco de referencia de la convocatoria 2011, asi como un plan de
mejora a desarrollarse en los préximos tres afios. El resultado del proceso fue la acreditacion de la
Maestria en el PNPC por un periodo de tres afios.

El proceso de egreso y grado académico de los alumnos de la generacion 2008-2010. A

la fecha seis de los siete alumnos egresados han realizado su examen de grado, con la participacion de
los profesores del niicleo académico basice, asi como de profesores nacionales y exiranjeros invitados
especialmente para fungir como sinodales.

El ingreso de los alumnos de Ia sexta generacion, 2011-2013, que dio por resultado la

aceptacion de catorce nuevos alumnos al posgrado. Ei proceso de ingreso incluyd la realizacion de un
curso propedéutico en el mes de noviembre de 2010, asi como

La difusion y vincutacion del programa de posgrado, a través de la realizacion del

seminario “Jornadas sobre Desarrollo Local’, ei cual ha formado un espacio de integracion entre los
alumnos actuales, los egresados y especialistas en temas concretos vinculados con el desarrollo local. A
la fecha se han realizado dos Jornadas, la primera el 08 de abril de 2011 con la presentacion del libro “La
municipalizacion como palanca de desarrollo” del Mtro. Jose Juan Valadez Hernandez, y la segunda el
pasado 03 de junio de 2011 con la participacion de los Maestros David Foust y Juan Felipe Velazquez
Ruiz, quienes abordaron el tema de la comprension del capital social.

Las actividades de gestién académico-administrativa del programa, entre las que

destacan, el tramite y obtencion de catorce (14) becas del CONACYT para los alumnos de la generacion
2011-2013, Ia obtencion de recursos del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIF1) para
apoyar el trabajo de campo de los alumnos durante el calendario escolar 2011 A, asi como los tramites
levados a cabo para la gestion de los recursos del Programa de Incorporacion y Permanencia del
Posgrado en el PNPC (PROINPEP), Convocatoria 2010, de los cuales hemos podido contar con una

Av. De los Maestros y Mariano Béarcena, edificio P, planta baja, Col. La Normal, C.P. 44260
Guadalajara, jal., México Tel.:(33) 3819 3317, 3819 3387
www.cucsh.udg.mx
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pequeria parte para el financiamiento de las actividades académicas y de apoyo a los alumnos, como el
ago de las impresiones y encuadernaciones de las tesis de los alumnos de Ja generacion 2008-2010, asi
Visita de algunos profesores nacionales sinodales de examenes de grado.
- De manera adicional, cabe destacar que en el mes de junio la Coordinacion de Servicios
grales del CUCSH remodelo las instalaciones actuales de la Maestria, ampliando la sala de juntas del
)sgrado y dandole mantenimiento al resto del area. Esta accion nos permitié tener espacios mas
Uados y en mejores condiciones para el desarrollo de las actividades académicas del posgrado.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasién para agradecerle su apoyo en este afio
de gestion, y reiterarle las sequridades de mi mas alta consideracion.

Atentamente,
Guadalajara, Jal., 19 de julio de 2011.

Jp— —.

DRA. KATIA M. LOZANO UVARIO CUCSH

COORDINADORA DE LA MAESTRMAESTRIA EN DESARROLL G
LOCAL Y TERRITORIO

ﬁ’cp Archivo

Av. De los Maestros y Mariano Barcena, edificio P, planta baja, Col. La Normal, C.P. 44260
Guadaiajara, Jal., México Tel.:(33) 3819 3317, 3819 3387

www.cticsh.udg.mx




ACADEMIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION GEOGRAFICA
Informe de Actividades 2010-2011

emia la actualizacién de sus programas asi como de la bibliograffa con el fin de contar
el total de las materias con programas actualizados para el proceso de acreditacién.
sto que se tuvo una reunién al inicio del semestre se programé una segunda reunién para
¢ldia 26 de noviembre de 2010 en donde se present6, por parte de la Mtra. Evangelina
as, el procedimiento para el proceso de acreditacién asi como las observaciones
zadas a la academia en la evaluacién anterior. También se recabé la informacién
‘ecesaria para el procesamiento de las cartas de desempefio para cada profesor.

‘Enenero 13 se realiz6 la siguiente reunién de academia para la evaluacién del semestre 2010-
I planteamiento de la estrategia de trabajo para el préximo semestre.

arzo de 2011 se realiz6 la Gltima reunién de academia llegando a acuerdos en cuanto a la
ion de los contenidos por parte de cada profesor asf como la conformacién de grupos de

jo para la revisiéon de los programas de las materias.

union pendiente para finalizar el semestre 2011 A serd convocada durante la primera
semana de agosto. Finalmente se convocard a una reunién especial para la eleccién del
Jpresidente de academia en la segunda semana de agosto del afio en curso.

Durante este perfodo de trabajo se cumplié con el objetivo de que cada materia contara con
1 solo programa con bibliograffa actualizada. Se dio prioridad a la revisién de las
condiciones de los laboratorios y la disponibilidad de internet en las aulas, para lo cual se
fealiz6 una reunién especial con la responsable de Tecnologias para el Aprendizaje del
(UCSH.

En cuanto a los acuerdos relacionados con el trabajo de cada profesor en su materia no se han
logrado el 100% de los productos esperados, ya que existen profesores que no han entregado
el material solicitado por lo que la dltima reunién se ha retrasado.

Se dio de alta una direccién de correo electrénico especifica para la academia en donde se
puede dar seguimiento a las comunicaciones y documentos enviados por los miembros de la

Por primera vez en la academia se solicité a los profesores el llenado de una ficha a manera de
rme de su materia, no todos los profesores han entregado dicho informe.

fomo miembro del Colegio Departamental participé en las reuniones a que fui convocada y
realicé las tareas encomendadas.




ar de que la mayor parte de los profesores que imparten materias en la academia son de
completo, el trabajo de academia se dificulta ya que todos los dias algtin profesor tiene
por lo que se complica programar las sesiones de trabajo largas. Durante este perfodo
ron dos de nuestros compafieros lo que tiene un impacto importante en la

cion de los cursos.

tinuacién se presenta una numeralia de los trabajos en academia:

Documento o actividad Cantidad
Materias inscritas en la academia 13
Reuniones de academia 4
Profesores adscritos a la academia 2010B 16
-' Profesores adscritos a la academia 2011A 15
Programas de materia homologados 13
luaciones de curso por profesor 2011A 7
luaciones de curso por curso 2011A 13
listado 0 diagrama de conocimientos 14
| requeridos y adquiridos por cada materia
| [profesor

eneral la asistencia y participacion tanto en las reuniones de academia como en los
s asignados es de aproximadamente el 60% de los miembros lo que dificulta el logro de
dades programadas.

Atentamente
Guadalajara, Jal. 2 : j




dirineo Martinez Barragén

artamento de Geografia y Ordenacién Territorial/Centro Univ. De Ciencias Sociales v
afes

AT'N.: Mtro. Federico Morales Graciano
lefe del Laboratorio de Cartografia

\PRESENTE

Mediante la presente me permito enviarle un saludo cordial y su vez aprovecho para
' de su conocimiento que en la carrera de Lic. En Urbanistica y Medio Ambiente
matriculada en el Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, estamos muy
eresados en adquirir conocimientos en el manejo de software especializado en informacién
al para la préctica del planeamiento urbano y otros temas referentes a las dindmicas
5, por lo que solicitamos su autorizacién para que la Mtra. Luz Alejandra Martinez

dscrita a su departamento, imparta un curso con duracién de dos semanas a partir del
asta el 22 de Julio del afio en curso, en el horario de 11:00 a 13:00 horas en las con sede
instalaciones su Centro Universitario, cuyo objetivo es adiestrarnos en el modo basico e
edio del manejo de los Sistemas de Informacién Geografica, en particular del software




